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El Centro verificara g;e > cada \“ﬁ:’nlsmo Centroéﬁbomrﬂ un padrén i 5
al menos

sindicato represente que consistira en los trabajadores del
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al 30% de los trabajadores centro laboral que serén consultados. I I T
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REFORMA DE LA LEY
"% {| FEDERAL DEL TRABAJO

' poredll 2019
la proceden&li itud de la
constancia de represent(;l'kidad.

Es obligacion del patron inscribir a las y los

trabajadores del hogar. en " REFORMA LABORAL HISTORICA

i La reforma a la LFT aprobada el 1 de mayo de 2019 sin duda es la mas
eliSeLUrOISCCIanY, importante en los L'Jlli‘r)nos 100 anos. Recoge demandas h istéricas del
pagar las cuotas sindicalismo independienle y democraticocomo la desaparicion de las Juntas
s de Conciliacién y el traslado de la justicia laboral a Tribunales. Incorpora
correspondientes: medidas para que las y los trabajadores decidan realmente a que sindicato
pertenecer, quienes seran sus dirigentes y sobre el contenido de sus

conlratos colectivos; es decir, busca garantizar los derechos de libertad

! \ sindical y negociacién colectiva.

El presente folleto busca que la clase trabajadora conozca tan importantes
cambios sustentados en la libertad y la democracia, que buscan acabar con
los contratos coleclivos de proteccion patronaly con lacorrupcion, la violencia
y la extorsion que durante décadas padecimos los trabajadores mexicanos.
Sabemos que no basta con lener buenas leyes para cambiar el mundo del
trabajo, nos queda la gran tarea deconvertirlas en realidadcotidiana para asi
hacer valer estos derechosplenamente.
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Para que un sindicato pueda firmar un Contrato Colectivo
Inicial; o revisar y negociar convenios, debe contar con la

CONSTANCIADEREERESENTATIVIDAD

otongada por el CIPRCRL
Selocbtiene)

DIRECTO
SECRETO

PERSONAL

de alimenos 30%. [Xs trabajadores

Este documento sirve para dirimir controversias de la
titulanidad del sindicato sobre el Contrato Colectivo
para su negociacion.
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selinformard A G AMBLEA

mediente una
e[ estado.financiero del’sindicato

La informacién debe
ser,entregada por, escrito

a cada afiliadx, dejando _constancia
de ello y. levantando un acta

que se debe entregar.

al CFCRL en'los siguientes 10 dias

e

La informacion debe incluir:
ingresos por,cuotas sindicales,
y;su destino, asi como

de otros bienes del sindicato.

($)

>

(Art. 373)

R atificacion de acuerdos

Los acuerdos negociados entre sindicato y patron serdn
sometidos a ratificacion de [os trabajadores mediante voto

[LTE1RIS, PERSOINVAL, SECERIEN0 §7 RIRECH

@

El sindicato dara aviso al CFCRL

que realizara consulta del acuerdo alcanzado.

-El aviso senalara fecha y hora de la consulta

y anexara copia del acuerdo firmado por las partes

-El sindicato realizara la convocatoria.

(mas de 10 dias, menos de 15 dias antes de la consulta)

El sindicato realiza la consulta debiendo cumplir
con los siguientes requisitos:

-Poner a disposicion de los trabajadores el texto integro
del contrato colectivo o del convenio de revision;

-Realizar la consulta en la fecha, hora y lugar senalados en
la convocatoria.

-Garantizar un lugar de votacion accesible y que permita el
voto libre, secreto, personal y directo.

-No permitir la intervencion del patrén en el proceso.

-

&

Si la mayoria aprueba el acuerdo:
Se solicita el registro ante CFCRL

Una vez computados los votos, el
sindicato debera

-Publicar el resultado en lugares
visibles en el centro

de trabajo y local sindical (2 dias)
-Notificar al CFCRL (3 dias)

Si la mayoria NO aprueba el acuerdo,
El sindicato puede:
a) Estallar la huelga
b) Prorrogar prehuelga para volver
a negociar y consultar.

U Y YIITH]) ¢Te despidieron

El articulo 47 de la LFT seriala cuales son [as causas por la
que el patrén te puede despedir. Si no c
ellas y te déspzdén es un...

El trabajo no es una
z mercancia, es un derecho,
lo que puedes exigir
Q&J\remstcﬂaaon.

DESPIDO INJUSTIFICADO

(Art. 3 y Art. 48)

El patron debe entregarte por escrito la causa de tu despide, de no hacerlo

es importante que documentes o grabes el momento de tu despido.

Una vez que entré en funcionamiento
el CFCRL y los Centros Locales,
OBLIGATORIAMENTE

debes solicitar un proceso de
conciliacién antes de acudi
tribunales.

los

(Art. 684-B)

CONCILIACION OBLIGATORIA

La eleccion de directiva sindical'se hara mediante

libre = sioooesiones o conesiién de mingtn Mo
JACUdirdalafcasillafparajdepositardell

personal = seiosn asisoemsin do e,

directo = soicomdimios, eadin veto cnsmtn.

Sﬂﬂl‘etﬂ = Nadiic pucdle coneesr ¢l sentide del weto

Convocatoria
a eleccion
con 10 dias de
anticipacion

i

z Dar a conocer el
padrén completo

y actualizado de
todos los votantes

al menos tres dias
antes

a4 Las boletas deberan contener:
-Municipio y entidad en donde se realiza
la votacién.
-Cargo para el que se postulan
-Emblema y color de las planillas

3

El lugar, documentos y - 2
& : -Nombre de los candidato

materiales deben garantizar | ro1e e ~ ~ o
& - Validacién con dos firmas de la Comisi6én

31 voto libre. directo. persons

el voto libre, directo, personal elodtioial oh sl revesio

v secreto de forma segura

Se integraran estableciendo
una representacion

proporcional por género.

La duracién del periodo no
podra ser indefinida o de
una temporalidad tal que

obstaculice la
participaciéon democratica

Ellestatuto'sindicalldebelsenalarra’cuantasireelecciones seitiene derecho!



