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FRENTE INDIGENA Y CAMPESINO DE MEXICO
En defensa de la tierra, el agua y el territorio

(FICAM)

Al a opinién publica

A los medios de comunicacion

A las organizaciones y personalidades progresistas de México
A los organismos defensores de Derechos Humanos

A los ciudadanos que luchan por su libertad

El Frente Indigena y Campesino de México, (FICAM), levanta su voz en
defensa de nuestros hermanos Indigenas y Campesinos y hace un
llamado a los pueblos del mundo para obligar al Gobierno Mexicano
que castigue a los responsables del artero y sanguinario asesinato del
companero Noé Jiménez Pablo, miembro de la Direccion Estatal de la
Coordinadora Nacional Plan de Ayala Movimiento Nacional (CNPA MN)
y dirigente estatal del FICAM. Y José Santiago Gémez Alvarez.

El compafiero Noé Jiménez Pablo antes de su asesinato fue feroz y
bestialmente torturado por el grupo paramilitar de los caciques Carpio
Mayorga y sus padrinos politicos el exgobernador Manuel Velasco
Coello y Eduardo Ramirez Aguilar (senadores actualmente por el
PVEM y MORENA, respectivamente.) El 17 de enero del presente afio,
en la madrugada fue desalojado el plantdn pacifico que se encontraba
frente a la presidencia municipal y en las entradas a la cabecera
municipal de Amatan, los asesinos paramilitares usaron armas letales
de diferentes calibres incluyendo R15, frente a la presidencia municipal
se encontraba entre otros compaferos Noé Jiménez Pablo, quien
recibié disparos en el abdomen y pecho quedando tendido en dicho
lugar. Los paramilitares no permitieron que fuera auxiliado, disparaban
a quien se acercaba a querer ayudarle y finalmente se lo llevaron con
rumbo desconocido.

El cuerpo del compafiero Noé Jiménez Pablo fue localizado sin vida en
un basurero cercano a la cabecera municipal junto con el cadaver de
otra persona que no es posible identificar porque esta embolsado,
nuestro comparnero Noé Jiménez Pablo presenta claros signos de
tortura, con heridas de bala y rociaron con acido varias partes de su
cuerpo, el rostro y cabeza dejandolo totalmente desfigurado. La sana
con la que asesinaron a nuestros comparieros refleja el odio de Jesus
Carpio y su grupo caciquil hacia nuestro companero Noé Jiménez
Pablo y hacia los simpatizantes y militantes del Consejo Indigena vy
Popular de Amatan por oponerse a su cacicazgo, por denunciar los
abusos, y denunciar el uso de grupos paramilitares para perpetuarse en
el poder, al denunciar el saqueo de las arcas municipales, y denunciar
su complicidad con la delincuencia organizada y narcotrafico.



Al anterior gobierno estatal y federal se les exigi¢ resolver de fondo el
conflicto social en dicho municipio, puesto que no es un conflicto
poselectoral como se han empefado en sostener, dandonos largas al
asunto. Se plantearon diversas opciones, se cerraron totalmente, lo
cual orillé a la poblacién a instalar el Consejo Indigena y popular de
Amatan el 30 de noviembre de 2018. Una vez conocido el triunfo de
Morena tanto en Chiapas como a nivel nacional en las pasadas
elecciones, se busco interlocucion con los equipos de transicion de
ambos gobernantes e incluso se realizd un plantén frente a la casa de
transicion del presidente electo en la Ciudad de México, derivado de
ello se celebrd una reunion con la entonces senadora Olga Sanchez
Cordero a quién se le plantearon los asuntos de conflictividad social
(presos politicos, presentacién con vida de los desaparecidos, justicia
para companeros asesinados, derecho de los pueblos indigenas a ser
consultados, cancelacion de concesiones mineras, conflictos agrarios y
de despojo, desarrollo social, etc.), se ofreci6 dialogo y que se
atenderia la agenda planteada.

Quedd como enlace el Lic. Zoé Alejandro Robledo Aburto (actual
subsecretario de gobernacion federal) para dar seguimiento a los
casos planteados, sin embargo, pasaron semanas sin que hubiese
contacto nuevamente mostrando un total desinterés.

Con el equipo de transicion del gobernador electo Rutilio Escandén
Cadenas fue igual, se tuvieron reuniones con Ismael Brito Mazariegos
en calidad de representante de Rutilio Escandon quien llegé con
postura arrogante y dijo incluso en una ocasidn que estaba dispuesto a
pagar el costo politico del uso de la fuerza para “resolver” el problema
porque no iban a perder un municipio como Morena.

Ya en funciones, tanto Brito Mazariegos como Zoé Robledo siguieron
la ténica de sus antecesores, darle largas al asunto, delegando en
funcionarios menores el tema y haciendo caso omiso a los insistentes
llamados que hicimos de resolver con urgencia el conflicto social de
Amatan, Chiapas.

El dia de ayer 17 de enero, recién inicié el ataque armado contra el
movimiento en Amatan alrededor de las 02:00 am, les notificamos al
gobierno federal y estatal lo que estaba ocurriendo, el Dr. Jorge Cruz
Pineda, subsecretario de Derechos Humanos del gobierno de Chiapas
comprometioé que en dos horas llegaria un operativo con policia estatal
para detener la agresion armada, llevarian ambulancias para atender a
los heridos, una avanzada del operativo policiaco llegé hasta las 20:00
horas solo a respaldar al grupo paramilitar, donde iban también
policias municipales integrantes del grupo paramilitar como el
comandante Emérito Garcia y Pedro Octavio.

REFLEXION

En la vida necesitamos momentos para pensar y poner nuestras
ideas en orden. Con estas cortas y célebres frases de reflexiéon
podras poner en una balanza aquello por lo que realmente
merece la pena luchar.

Reflexionar es de sabios. En el dia a dia tomamos muchas
decisiones y no nos detenemos a pensar si hemos obrado bien o
si nos estamos equivocando. Las consecuencias, a la larga, no
siempre son positivas. Ademas, también perdemos mucho tiempo
luchando por cosas que en el fondo no importan tanto, y dejamos
de lado otras que deberiamos valorar mas.

La humanidad ha aprendido de esto, y muchos autores han
pasado a la posteridad con sus propias citas para reflexionar,
mensajes que calan en lo mas profundo de nuestros corazones
porque, en el fondo, tienen parte de razon.



v~ (SALUD

Por: Maria del Consuelo Ortiz Garcia

COMER PROPORCIONA PLACER

Es evidente que comer proporciona sensacién de placer. Prueba de
ello es el paso del hambre al apetito y de la alimentacién a la
gastronomia.

Debemos al psicoanalisis, sobre todo a Freud, esta relacion entre la
alimentacioén y la cavidad bucal como fuente de placer, y asi vemos
definida la etapa oral en el desarrollo psicosexual del nifio. El nifio
busca el seno de la madre para nutrirse, pero, también para encontrar
el placer que le da la succion.

En el adulto, la boca es un lugar de placer privilegiado. La oralidad se
expresa en la gula, en el alcoholismo y en el tabaquismo v,
naturalmente, en el beso amoroso, ya que existe un paralelismo entre
la boca alimentaria y la boca amorosa, es decir, entre el dmbito
digestivo y el ambito sexual.

VALOR SIMBOLICO DE LOS ALIMENTOS

El pan tiene una fuerte carga simbdlica, nacida de una tradicién a la
vez cultural y religiosa. Muchas parabolas y episodios del cristianismo
giran alrededor de este alimento, como la multiplicacion de los panes y
los peces. Desde este punto de vista, comer el pan significa la
incorporacion de algo divino y, por tanto, diferente de la nutricion. El
pan también es el simbolo del trabajo, sin el cual no podriamos cubrir
nuestras necesidades

FACTORES PERSONALES

A la hora de seleccionar los alimentos hay un factor personal decisivo.
A veces, circunstancias relacionadas con la vida moderna, como la
falta de tiempo disponible, condicionan la compra y la preparacién de
los alimentos, lo que influye enormemente en el tipo de alimentacion.
También, a través de Ila alimentacion puede expresarse
disconformidad, cuando algin miembro de la familia se niega a ingerir
los alimentos habituales en ella. Este hecho es frecuente en nifios, que
utilizan la alimentacién para atraer la atencion de la madre.

Rodriguez, H. B. (2017). Comer: concepto con mdltiples sentidos. Cuadernos de Nutricién, 122,123.

Aunado a lo anterior, la policia y fiscalia que llegd jamas implementé un
operativo de busqueda de nuestros compaferos desaparecidos, se
dedico a comer y beber en la casa de Isidro Chavez uno de los lideres
del grupo paramilitar; mas aun, se dedicaron a borrar evidencias
(lavaron la sangre donde cay6 herido nuestro compafiero Noé Jiménez)
lo cual es una burla para la poblacién agraviada de Amatan, Chiapas.
El gobierno estatal se ha vanagloriado de “recuperar el orden” en
Amatan, sefalando publicamente que personas de las comunidades se
levantaron contra el MOCRI — CNPA MN, lo cual es totalmente falso,
pues actud el grupo paramilitar contra el Movimiento Por La Paz, El
Bien Comun vy la Justicia, del cual forma parte el MOCRI — CNPA MN.
Otra mentira que ha sostenido el gobierno estatal es que no hay
detenidos, no hay heridos, ni fallecidos ni desaparecidos (http:/
www.fge.chiapas.gob.mx/prensa/articulo.aspx?id_articulo=5DBAC65B-
FFBF-4D3BBCAA-AF1D4455C704) encubriendo en todo momento al
grupo paramilitar y al cacicazgo de los Carpio Mayorga, eso demuestra
que el grupo paramilitar actué con la complacencia del Estado en
maridaje con el Partido Morena Estatal, pese a los hipdcritas deslindes.
Por lo antes expuesto las organizaciones miembros del FICAM,
exigimos:

1. -Verdad vy justicia para el compafiero Noé Jiménez Pablo y el
ciudadano José Santiago Gomez Alvarez.

2. -Castigo a los autores materiales e intelectuales del artero asesinato
de nuestro companero Noé Jiménez Pablo y el ciudadano José
Santiago Gémez.

3. -Desarticulacién del grupo paramilitar de los Carpio Mayorga y que
deje de protegerlos el Partido Morena Estatal.

4. —Atraccion de la investigacion por parte de la Fiscalia de la PGR.

5. -Reconocimiento del Consejo Indigena y Popular de Amatén,
Chiapas.

Invitamos a las organizaciones a participar en la despedida del
compafiero Noé Jiménez Pablo y ciudadanos exigiendo Verdad vy
Justicia para este crimen de estado. La cita es a las 15 horas en la
diana cazadora para partir rumbo al parque Central de Tuxtla Gutiérrez
Chiapas.

Hacemos un llamado a nivel nacional e internacional, a las
organizaciones de derechos humanos, a los movimientos sociales
indigenas, campesinos obreras y populares al mitin que llevaremos a
cabo en la PGR. El lunes 21 a las 10 horas la cita es en el Metro
Insurgentes, en la Ciudad de México para exigir la atraccién de la
investigacion y el esclarecimiento de este crimen de estado.



Atentamente

FRENTE INDIGENA Y CAMPESINO DE MEXICO.
Unién Campesina Indigena Nacional. (UCIN)
Organizacion Campesina de la Sierra del Sur (OCSS)
Unién Popular Revolucionaria Emiliano Zapata. (UPREZ)
Congreso Popular y Ciudadano de la Ciudad de México.
(CPC)

Organizacion Indigena Campesina Vicente
Guerrero (OICVG)

Coordinadora Nacional Plan de Ayala Movimiento
Nacional. (CNPA MN)

Coordinadora Nacional de Movimientos Populares
Linea de Masas. (CONMOP LM)
Frente Amplio de Comunidades Marginadas del Estado
de Oaxaca (FACMEO)

Democratas en guerra contra sindicatos y educaciéon
p blica
Maestros de L.A.: A la huelga para vencer

Se ha trazado la linea de batalla para los 30 mil maestros de United
Teachers Los Angeles (UTLA), en huelga por primera vez en tres
décadas. En afios recientes, miembros de UTLA han enfrentado
ataques constantes por parte de la junta del Distrito Escolar Unificado
de Los Angeles (LAUSD, por sus siglas en inglés), su
multimillonario superintendente Austin Beutner y politicos del Partido
Demdcrata quienes llevan mucho tiempo privando de fondos a la
educacion en esta ciudad. Su meta es aplastar a UTLA y abrir el
camino para planes de privatizacién del sistema escolar K-12 [desde el
kinder hasta el 12° grado], principalmente a través de la extensiéon de
las escuelas charter. El resultado de esta lucha tendra mucha
importancia para los educadores a lo largo del pais. Previas huelgas
escolares en los estados de West Virginia y Arizona enfrentaron a
gobiernos estatales republicanos; pero los demdcratas también han
estado a la vanguardia en la arremetida contra la educacion publica y los
sindicatos de maestros, incluso en California, un foco de la “resistencia”
anti-Trump. jVictoria a la huelga de maestros!

Ya que destrozaron la educacién publica, los gobernantes de la ciudad
y sus medios comprados, como Los Angeles Times, culpan a los
maestros —con sobrecarga laboral y mala remuneracion— por el
estado pésimo de las escuelas. Asi intentan incitar a los
padres de familia contra los sindicatos.dicatos.

VENTANA AL INBAL

Por: Daniel Sanchez Oliver

TORRE PRISMA

Continuamos en Torre Prisma y ahora hablaremos de las diferentes
oficinas que contiene el inmueble, comenzamos con el area de
Direccién Personal que se encuentra en los pisos del 1 al 3 , en el
primer piso es de Empleo y Remuneracién, que gestiona a las
contrataciones y los sueldos por el cargo que desempefien, segundo
piso Pagos, que se encarga de designar el pago quincenal para el
personal que labora en el instituto y en el tercer piso se encuentra
Gestion de Personal, que se encarga de la capacitaciéon y control del
personal que labora en el instituto.




5.

Plan de accién
5.1. Marchas del 29 y del 31 de enero

Responsable
Carlos Galindo (STUNAM)

Tiempo: 1310 a 13.20

5.2. Pronunciamiento de la reunion
5.3. Ruta para la ratificacion del Pacto
de Unidad

Responsable
José Guadalupe Pérez E. (STAUACh)

Tiempo: 13:20 a 13:30

Clausura

Ing. Enrique Levet Gorozbe, Secretario General

de la CONTU
[ 13:50 a 14:00

Las reivindicaciones de UTLA, que se centran en satisfacer las
necesidades de los alumnos, son muy modestas: un aumento de salario
de 6.5 por ciento, retroactivo a julio de 2016 (que apenas refleja la
inflacion); grupos mas pequefios en un distrito en que 30, 40 o hasta 50
estudiantes estan metidos en un salén; y mas fondos para el personal
de apoyo esencial, bibliotecarios, enfermeros y orientadores. El costo de
la vida en Los Angeles esta entre los mas altos de EE.UU. y los
maestros se ven obligados a gastar cantidades grandes de su propio
dinero en papeleria y otros materiales. Mientras tanto, el LAUSD, que ha
acumulado una reserva masiva de casi 2 mil millones de ddlares, dice
que no tiene dinero.

En una ciudad con muchisima desigualdad, donde la riqueza extrema
contrasta con la indigencia total, el LAUSD es el segundo distrito escolar
mas grande del pais. Mas de tres cuartos de los alumnos en este distrito
altamente segregado viven en la pobreza, incluyendo a miles que no
tienen hogar. Mas de 73 por ciento de los alumnos en el LAUSD son
latinos y 8 por ciento son negros; decenas de miles tienen padres
indocumentados que viven bajo la amenaza de ser deportados. Los
racistas gobernantes capitalistas de Estados Unidos no ven razén para
pagarles a los maestros salarios sindicales, ni para invertir en escuelas
para la educacién de estos jévenes de grupos minoritarios y de clase
obrera. La misma clase gobernante que ataca a los maestros de UTLA
relega a millones de trabajadores, latinos, negros e inmigrantes a
empleos con bajos salarios y a viviendas y servicios de salud inferiores.
Los maestros de UTLA vy los trabajadores y los oprimidos de la ciudad
enfrentan a un enemigo comun, y son aliados naturales en la lucha por
salarios decentes y mejores condiciones laborales, la cual va de la mano
con la lucha por educacién publica gratuita, de calidad, integrada y laica
para todos. Algo fundamental para esta lucha es extender la educacion
bilingte en un distrito en que un 25 por ciento de los alumnos no domina
el inglés y donde se hablan mas de 90 idiomas diferentes. La educacion
bilinglie es de vital importancia para las comunidades que hablan
espafol y de migrantes. Los jévenes podrian retener su lengua nativa, y
ademas los alumnos nacidos en EE.UU. podrian dominar mas de un
idioma.

El superintendente Beutner, previamente un banquero de inversion,
junto con otros titanes financieros estan impulsando un siniestro modelo
llamado “portfolio district” en que se dividiria el LAUSD en 32 redes que
compiten entre si —un plan que equivale a la privatizacion sistematica y
la destruccién de los sindicatos—. En otras ciudades, como Detroit,
Newark y Nueva Orleans, tales planes tenian a las llamadas “escuelas
fallidas” en la mira, y esto resultd en el despido masivo de maestros y
personal y la proliferacion de escuelas privadas y charter sin sindicatos.
Por mas de dos décadas, ambos partidos capitalistas han impulsado la
reforma corporativa de la educacién. El gobierno de Obama y su
secretario de educacion, Arne Duncan, victimizaron a maestros cuyos
alumnos no salieron bien en los examenes, atacaron a los sindicatos de
maestros e impusieron cierres de escuelas, con un impacto devastador
en ciudades como Chicago.

A lo largo de la ultima década, la membresia de UTLA se ha reducido un
cuarto dada la propagaciéon de las escuelas charter, que sirven para
minar la educacién publica y aplastar a los sindicatos.



Hoy dia, el LAUSD es el distrito escolar de EE.UU. con mas escuelas
charter. Las escuelas charter recibieron un estimulo en el 2000 cuando
la Propuesta 39 obligd a las escuelas publicas de California a compartir
sus instalaciones —desde laboratorios de ciencias y salones de
coémputo hasta talleres de arte y aulas para educaciéon especial— con
las escuelas charter ubicadas en el mismo lugar. Desde 2008, cada aino
se le han restado casi 600 millones de dolares a los fondos estatales
para la educacion publica para reforzar la industria charter. Hay que
oponerse a las escuelas charter, que ademas de incluir empresas con
fines de lucro y religiosas, aumentan la segregacion racial y la
desigualdad clasista en la educacion.

UTLA ha logrado sindicalizar diez escuelas charter, lo cual es
significativo, y actualmente estad intentando sindicalizar el grupo mas
grande de escuelas charter de Los Angeles. Puede ser que miembros
de UTLA en tres escuelas charter de South L.A. administradas por The
Accelerated Schools se vayan a huelga; si es asi, seria la primera
huelga de escuelas charter del distrito (y sélo la segunda en Estados
Unidos). Esta es una oportunidad excelente para forjar solidaridad en la
accion entre educadores de escuelas publicas y charter. Deben irse a
huelga juntos en una lucha por los mismos salarios y prestaciones al
nivel mas alto.

En general, UTLA debe movilizarse durante la huelga para sindicalizar a
todas las escuelas charter no sindicalizadas, empezando con las
escuelas ubicadas en el mismo lugar. Organizar masivamente a los
maestros de las escuelas charter como parte de UTLA y ganar pago y
condiciones laborales iguales debilitaria fuertemente a estos
instrumentos antisindicales. El sindicato debe llamar a los maestros de
las escuelas charter a respetar sus lineas de piquete, a la vez exigiendo
que no haya represalias contra aquellos que lo hagan. Un compromiso
de lucha contra cualquier sancion tendria un impacto importante entre
los maestros no sindicalizados en las escuelas charter, quienes estan
sujetos a condiciones onerosas en sus propias escuelas. jLos piquetes
de huelga significan no cruzar!

En la antesala de la huelga, el LAUSD hizo todo lo que pudo para
intimidar a los maestros, afirmando que las escuelas se mantendrian
abiertas y amenazando a los alumnos que no asistan con castigarlos por
ausencia escolar. El distrito ha autorizado el uso de tres millones de
dolares para pagar un esfuerzo masivo rompesindicatos, en que ofrecen
hasta $385 por dia a los esquiroles por cruzar lineas de piquete. El
distrito esta también reforzando la seguridad al desplegar policias
escolares, apoyados por otros policias, en los lugares donde hay
piquetes. jLos policias y vigilantes escolares no son trabajadores! Son
las mismas fuerzas racistas que criminalizan a los alumnos negros y
latinos al someterlos a inspecciones y condiciones de estado policiaco.
Su trabajo es victimizar a los alumnos y regimentar a los maestros;
durante una huelga, protegen a los esquiroles.

Se debe organizar piquetes masivos para detener a los esquiroles y
cerrar las escuelas. Los maestros deberian reclutar a otros trabajadores
escolares, y de la ciudad en general, para reforzar las lineas de piquete.
Hay apoyo importante para la huelga de UTLA entre las filas del Local
99 de SEIU, que representa a trabajadores de limpieza y de
cafeteria, choferes de autobuses y asistentes de maestros.

3.2 Reforma educativa;
3.2.1. Frac. VIl del 3°. Constitucional
3.2.2. Nueva Ley de Educacion Superior

Responsable
Socrates S. Galicia Fuente
(STAUACh-CNSUESIC)

Tiempo: 11:30 a 12:.00

7

Receso 12:00 a 12:10

4.

Revisiones salariales

1.1. Informes de sindicatos en revision salarial
o contractual

Tiempo: 1210 a 12:40

1.2. Pacto de Unidad y Solidaridad
Tiempo: 12:40 a 13:10

I
Secretarios generales de sindicatos
emplazantes




VII. Las universidades y las demas instituciones de educa-
cién superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultu-
ra de acuerdo con los principios de este articulo, respetando
la libertad de catedra e investigaciéon y de libre examen y
discusion de las ideas; determinaran sus planes y progra-
mas; fijaran los términos de ingreso, promocion y perma-
nencia de su personal académico en acuerdo con las orga-
nizaciones sindicales; y administraran su patrimonio. Las
relaciones laborales, tanto del personal académico como
del administrativo, se normaran por el apartado A del arti-
culo 123 de esta Constitucién, en los términos y con las mo-
dalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo confor-
me a las caracteristicas propias de un trabajo especial, siem-
pre en concordancia con el derecho de asociacién gremial,
institucional y nacional de sus trabajadores y con la estabili-
dad laboral derivada de la naturaleza permanente de sus
funciones sustantivas, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines
de las instituciones a que esta fraccién se refiere.

Con el propésito de garantizar el ejercicio de la autonomia
de las universidades y demas instituciones a las que la ley
otorga autonomia, el Ejecutivo Federal, los Ejecutivos Esta-
talesy los Congresos Federal y Locales asignaran y entrega-
ran de manera oportuna e incondicional el subsidio sufi-
ciente para el desarrollo de tales instituciones, la ampliacion
de su matricula y para el cumplimiento de sus compromi-
sos laborales. Los montos asignados a la educacion de este
nivel escolar, a la ciencia y la cultura deberan ser al menos
en los porcentajes establecidos por los organismos multila-
terales como la.ONU y la UNESCO y se estableceran en un
horizonte sexenal. La disminucién del Producto Interno
Bruto no serd motivo para una reduccién de los montos
asignados en valores reales.

Fraccidon reformmada DOF 26-02-2013

Una abrumadora mayoria de miembros del Local 99 en diez escuelas
se apuntaron para llevar a cabo huelgas de solidaridad. Esta es una
muestra importante de solidaridad sindical elemental, especialmente
dado que la direccion del SEIU no ha movido un dedo para movilizar al
sindicato en su conjunto. Al contrario, jlos dirigentes del SEIU estan
alentando a sus miembros a ir al trabajo —es decir esquirolear— al
mismo tiempo que porten mofios y se unan a los piquetes antes y
después de su trabajo!

Los funcionarios de la California School Employees Association, que
representa a personal administrativo, profesional y técnico, han
simplemente dejado a juicio de sus miembros como individuos decidir si
respetan las lineas de piquete de UTLA, lo cual tiende una trampa para
que los victimicen. Los maestros de UTLA deben exigir: jNinguna
represalia contra los huelguistas solidarios! Se necesita una lucha
coordinada con los maestros para maximizar la fuerza colectiva de los
sindicatos. Una lucha conjunta, con otros trabajadores escolares vy
maestros de las escuelas charter, avanzaria con el establecimiento de
una fecha comun de vencimiento de contrato, lo cual pavimentaria el
camino hacia la consolidacién finalmente de un sindicato Unico para
todo el sistema escolar.

Una lucha clasista efectiva en defensa de los sindicatos de maestros y
por educacion publica de calidad requiere enfrentarse a la burocracia
sindical en su apego al Partido Demdcrata capitalista. Incluso mientras
los demécratas libran la guerra contra los sindicatos, la direccion de los
sindicatos predica una estrategia de confiar en estos supuestos “amigos
de los trabajadores”. Los caudillos sindicales como la burdcrata Randi
Weingarten, lider de la American Federation of Teachers, son piezas
clave en el establishment del Partido Demdcrata. Los demdcratas, no
menos que los republicanos, representan los intereses del gran capital.
Su esporadica retdrica proobrera y promesas vacias sirven para
sembrar ilusiones en este salvaje sistema de ganancias, con el fin de
poder darle una pufalada por la espalda a la clase obrera en momentos
clave.

Un buen ejemplo: Antonio Villaraigosa, antiguo organizador de UTLA,
fue electo como alcalde de Los Angeles en 2005 con el apoyo del
sindicato de maestros, y luego hizo una campafia en su contra diciendo
que era “el principal obstaculo para poder crear escuelas de calidad”. Al
tomar control de la junta directiva escolar, Villaraigosa despidié a
maestros y ataco el sistema de antigiedad con el pretexto de arreglar
las escuelas de “bajo desempefo”. Después de este ataque de
Villaraigosa, los burdcratas sindicales han seguido apoyando a
demdcratas “progresistas”, manteniendo asi a los obreros encadenados
al enemigo de clase.



UTLA endoso6 al nuevo gobernador de California, Gavin Newsom, y lo
elogi6é por su supuesto compromiso con la educacion publica. Desde
que fue elegido, el mensaje recurrente de Newsom ha sido acerca de la
disciplina fiscal y la necesidad de “vivir dentro de nuestras
posibilidades”. Su nuevo presupuesto incluye gasto adicional para
programas sociales; pero cuando las arcas del estado estan menos
llenas, como en 2012 cuando era lugarteniente del gobernador,
Newsom le entra con todo para impulsar la austeridad y los recortes
para esos mismos programas.

La direccion actual de UTLA bajo el presidente Alex Caputo-Pearl gané
la eleccién con la planilla Union Power en 2014 y otra vez en 2017 al
adoptar una postura combativa; sin embargo, ya ejerciendo Caputo-
Pearl y Union Power han sido cualquier cosa menos combativos. Los
maestros han estado trabajando por mas de un afo y medio sin
contrato, mientras los lideres de UTLA han aceptado multiples rondas
de mediacion e “investigacion de los hechos” asi como otras camisas
de fuerza legales que obstaculizan las huelgas. Su estrategia perdedora
para luchar contra las escuelas charter es lograr que sus demécratas
favoritos, como Jackie Goldberg, ganen las elecciones para la junta
directiva escolar, un cuerpo administrativo cuyo mismo propdsito es
mantener a raya a los maestros.

La colaboracién de clases por parte de los falsos dirigentes sindicales
ha causado el deterioro de lucha obrera durante décadas, lo cual ha
permitido que la clase gobernante pueda atacar la educacion y los
sindicatos de trabajadores publicos. Lo que se necesita es una
direccion clasista de los sindicatos —una direccién basada en el
entendimiento de que los intereses de los obreros y los oprimidos no
tienen nada que ver con los de la clase gobernante.

Una direccidn entregada al programa de independencia obrera respecto
al estado y los partidos politicos de los patrones transformaria a los
sindicatos en batallones de lucha, no soélo para mejorar el sustento de
sus miembros, sino también para satisfacer las necesidades que
sienten todos los oprimidos. Una direccion como ésta apoyaria la
construccion de un partido obrero dedicado a la lucha por servicios de
salud socializados, vivienda de calidad y racialmente integrada y por
plenos derechos de ciudadania para todos los inmigrantes, como parte
de la lucha por derrocar este orden capitalista en decadencia. Sélo la
revolucion socialista y el establecimiento de un gobierno obrero puede
construir una nueva sociedad.

3.

Bienvenida e Inauguracion

Bienvenida: Jorge Dorantes Silva, Secretario
General del SITUAM (CNSUESIC)
Inauguracion: Ing. Agustin Rodriguez Fuentes,
Secretario General de STUNAM (FNSU)

10:00 a 10:20

Informe sobre las universidades e institucio-
nes en “crisis financiera”, a cargo de los Secre-
tarios Generales de esas instituciones (univer-
sidades, CONACYT, centros de cultura).

Responsable .
Secretarios Generales de los sindicatos de las
instituciones en cuestion

Tiempo: 10:20 a 11:.00 ) I

3.Informe de la interlocucion con el gobiernoy
con el legislativo

3.1. Carta a AMLO y reuniones con la Subsecreta
ria

de Educacion Superior: A

3.1.1. Propuesta de foros regionales tematicosy
congreso (temas, sedes, fechas)

3.1.2. Nombramiento de comisiones para la
instalacion de mesas de trabajo por foro

Luis Bueno R. (SITU-CNSUESIC)
11:00 a 11:30
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4° CONGRESO MUNDIAL DE LA
"REFORZAR EL PODER DE LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS: CAMBIAR LAS REGLAS™
COPENHAGUE, 2 AL 7 DE DICIEMBRE DE 2018

Del 2 al 7 de diciembre, se reunieron mas de 1,200 sindicalistas de la
CSI procedentes de cerca de 130 paises representando a 207
millones de miembros en el marco de la celebracion del 40 Congreso
Mundial de la Confederacion Sindical Internacional (CSI) que se
celebra cada cuatro afios. La delegacion de la Unién Nacional de
Trabajadores participd en los debates y deliberaciones activamente,
con base en las lineas politicas acordadas en nuestros congresos de
la UNT.

La CSI es la mayor organizacion democratica del mundo,
representando 331 centrales sindicales nacionales libres e
independientes de todo el mundo, Guy Ryder, Director General del
OIT, durante la inauguracién del Congreso, sefialo que la CSI es "el
punto mundial de referencia".

El tema de este Congreso fue "Reforzar el Poder de los Trabajadores
y Trabajadoras: Cambiar las Reglas", las deliberaciones giraron en
torno a las estrategias para contrarrestar los ataques de las empresas
transnacionales y los gobiernos neoliberales.

Se realizaron mudltiples debates en torno a los cuatro pilares que
integran la propuesta de Declaracion politica, a saber:

Pilar 1: "Paz, democracia y derechos"

Pilar 2: "Regulacion del poder econémico”

Pilar 3: "Transformaciones mundiales — Transiciones justas”
Pilar 4: "Igualdad"

Cada uno se fundamenta en demandas de politicas econdmicas y
sociales progresistas, igualdad e inversion en empleos, en los
derechos humanos y sindicales que son fundamentales para modelar
el futuro del trabajo, son los medios a través de los cuales podremos
construir y concretizar el nuevo contrato social, piedra angular para el
logro de los ODS.

Por otro lado, tal y como lo establecen los Estatutos de la
Confederacion, se llevo a cabo la eleccion de la Secretaria General,
siendo postuladas como candidatas, Sharan Burrow de origen
australiano y Secretaria General de la CSl, y la de Susanna Camusso
sindicalista italiana y secretaria general de la Confederacién General
Italiana del Trabajo (CGIL). Tras el proceso de votacion, fue reelegida
Sharan Burrow por un nuevo periodo obteniendo el 52% de la
votacion.



Al término del congreso, tuvo lugar: la eleccién del Consejo General de
la CSI, y durante la reunion del Consejo General de la CSI, se eligié a
Ayuba Wabba, Presidente de la central sindical Nigerian Labour
Congress, como Presidente de la CSI, como Presidentes Adjuntos de
la CSI a Cathy Feingold de AFL-CIO (EE.UU.) y Karl-Petter
Thorwaldsson de LO Suecia, asimismo resultaron electos como
Secretarios Generales Adjuntos de la CSI- Los compafieros Owen
Tudor, Mamadou Diallo y Victor Baez Mosqueda.

Durante los trabajos del dia 7 de diciembre fue votada y aprobada por
unanimidad de los delegados del Congreso, la expulsién de diez
afiliadas, entre las que destaca la CTM y la CROC de México, quienes
desde el afio 2016 anunciaran su decision de abandonar la
Confederacién Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las
Américas (CSA), organizacion regional de la CSI, y establecer una
estructura regional paralela para las Américas, la Alternativa
Democratica Sindical de las Américas (ADS), por lo que en
cumplimiento al mandato dado en el Congreso de la

CSl, la CTM y la CROC han dejado de pertenecer a la membresia de la
CSl.

Asimismo, es de destacar que el numero de mujeres asistentes al
Congreso Mundial de la CSI| aumentd del 42% de los delegados en
2014 al 46 por ciento en este congreso. Asimismo, se logré que Victor
Baez Secretario General de la CSA fuera electo Secretario General
Adjunto de la CSI. ademas, por primera vez en la historia de la CSlI, la
UNT obtiene un espacio como titular en el Consejo General, y
rescatamos también un espacio en el Comité de Mujeres, de esta
forma se expresa la consolidacion y reconocimiento a la lucha de la
UNT.

Tras concluir el Congreso Mundial, los sindicatos acordaron:

> Impulsar su capacidad de organizacion para lograr la meta de 250
millones de miembros de la CSl en los préoximos 4 afios;

> Reforzar el poder de los trabajadores y las trabajadoras;

> Promover un nuevo contrato social, donde las empresas, incluidas
las de las plataformas, asuman su responsabilidad hacia los
trabajadores, impulsar el Tratado de la ONU sobre empresas
multinacionales y derechos humanos;

> Luchar por una transicién justa hacia economias sostenibles para
hacer frente al cambio climatico y mantener el incremento de la
temperatura por debajo de 1,50C;

> Revertir la tendencia de un crecimiento con bajos salarios y creciente
desigualdad, por medio de la negociacién colectiva, un incremento de
los salarios minimos y proteccion social;

> Eliminar las disparidades salariales entre hombres y mujeres,
combatir la discriminacion y el racismo y llevar adelante acciones contra
la violencia de género;

> El proximo Congreso Mundial de la CSI se celebrara en 2022.

Entre los acuerdos principales de destaca la necesidad de fortalecer la
unidad del movimiento sindical internacional por la defensa de la paz, la
democracia y los derechos de la clase trabajadora y transformar el
actual modelo econémico.

Actividades en las que participaremos solidariamente con otras organizaciones y referentes

—]

] 20 de enero Mitin frente a la embajada de USA contra el
L imperialismo y por la autodeterminacién de los pueblos
|
| 26 de enero Jornada Global por Ayotzinapa 1
29 de enero Movilizacién en demanda de justicia por aniversario \

luctuoso de Meztli Sarabia (UPVA 28 oct)

5 de febrero Movilizaciones por el aniversario.de la Constitucién

10 de febrero Taller sobre migracion laboral con la OIT, con jornaleros
en San Quintin, B.C

‘ 26 de febrero Jornada Global por Ayotzinapa

N

28 de febrero Movilizacion en demanda de justicia por aniversario
luctuoso de Meztli Sarabia (UPVA 28 oct)

17 de marzo 4° aniversario del paro laboral de los jornaleros
agricolas de San Quintin, B.C.

18 de marzo Movilizaciones por aniversario de la expropiacién
petrolera

26 de marzo Jornada Global por Ayotzinapa

27 de marzo Emplazamiento a huelga del STRM vs Telmex por

violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo (por
separacion de Telmex)

29 de marzo Movilizacién en demanda de justicia por aniversario
luctuoso de Meztli Sarabia (UPVA 28 oct)

6y 7 de abril V Encuentro Nacional por la Unidad del Pueblo
Mexicano en Acapulco, Gro.
26 de abril Jornada Global por Ayotzinapa
29 de abiril Movilizacién en demanda de justicia por aniversario

luctuoso de Meztli Sarabia (UPVA 28 oct)

14 de mayo Aniversario luctuoso de Manuel Gaspar Rodriguez,
miembro del FICAM en Cuetzalan, Pue.

| 15 de mayo Movilizaciones por el Dia del Maestro
26 de mayo Jornada Global por Ayotzinapa
29 de mayo Movilizacién en demanda de justicia por aniversario
luctuoso de Meztli Sarabia (UPVA 28 oct)
19 de junio 3° aniversario de la represion en Nochixtlan, Oax.
26 de junio Jornada Global por Ayotzinapa
29 de junio Movilizacién en demanda de justicia por aniversario

luctuoso de Meztli Sarabia (UPVA 28 oct) ’




Con optimismo, anunciamos la iniciativa de la CNSUESIC para la
construccion de una gran organizacién nacional: un gran sindicato
nacional universitario, de la ciencia y la cultura que sea el consenso y
coincidencia, la gran confluencia en demandas y objetivos comunes y
lucha unitaria. Un sindicato nacional democratico con profundas raices
en la lucha social. Compafieras y compaferos: debemos mantener el
brazo fuerte y solidario, firme y cauto, responsable y generoso. Es el
tiempo de los y las trabajadoras de México. De NO considerar
fortalecimiento en serio y la democratizacion de nuestros sindicatos,
cultivar la unidad y la organizacion, veremos como pasa de frente la
gran oportunidad histérica de lograr el bienestar de nuestros
agremiados y sus familias.

Viva la lucha unitaria de los trabajadores Viva la fraternidad y
la igualdad Vivan los trabajadores de México. Vivos se los
llevaron, vivos los queremos, nos faltan 43 Gracias
camaradas

UNION NACIONAL DE TRABAJADORES
JORNADA NACIONAL DE LUCHA UNITARIA
2019

(I a etapa de enero a junio de 2019)

Con el propdsito de dar continuidad al proceso unitario que
contempla a los distintos referentes que buscamos incidir en el
cambio de rumbo econdmico, politico y social para México y cuyo
eje es el Proyecto Alternativo de Nacidén, impulsaremos las
siguientes actividades consensadas:

Actividades prioritarias propuestas

fecha actividad

{ 31 enero | Movilizacion nacional por un cambio de rumbo econémico, politico y \L
/ social y en defensa de los derechos laborales \
1 l
|
|

20 febrero | 1° Congreso del Encuentro Nacional de Dirigentes \

(8 de marzo | Movilizaciones por el Dia Internacional de la Mujer \

| 10 de abril | Movilizaciones por el 100° aniversario luctuoso del Gral. Emiliano
[ Zapata
1

\\
| 1°de mayo |Dia Internacional del Trabajo \

Toda vez que la paz universal y permanente s6lo puede basarse en la
justicia social (principio fundador de la Constitucion de la OIT). Ya que,
desde la posguerra, la justicia social y la democracia nunca habian
estado tan amenazadas como lo estan hoy en dia, debido a la
inestabilidad econdmica, politica y social que pone en peligro los
derechos humanos y sindicales, los cuales son un fundamento esencial
para llevar a cabo actividades sindicales libres y democréaticas.

La CSI demanda una visién alternativa para la gobernanza de la
economia mundial. Un modelo de desarrollo basado en los derechos, el
trabajo digno, la redistribucién de la riqueza, la democracia participativa,
igualdad de género y la proteccion e inclusiéon social de todas las
personas. Una visibn que incorpore las dimensiones social,
medioambiental y politica y que transcienda el crecimiento puramente
econdémico. Por lo que se requiere un nuevo contrato social para el Siglo
XXI.

El congreso afirmo el papel central que tienen los sindicatos para
garantizar los mas plenos derechos, la democracia, la libertad y un
mundo donde el trabajo digno para todos y todas sea una realidad, a
través de la accion respecto a los cuatro pilares mencionados en la
presente declaracién, la CSl acordd abordar los desafios a los que se
enfrentan los trabajadores y trabajadoras, y cambiar las reglas de la
economia mundial. Para construir un nuevo contrato social que dé
prioridad a las personas y no dejar a nadie atras.

i ATENTAMENTE
"POR LA UNION DEMOCRATICA DE LOS TRABAJADORES"
LA DELEGACION DE LA UNT
Ciudad de México, enero de 2019

V.ACTAS Y ACUERDOS

I

ACTA DE PLENO
(Sintesis)
S. ACTAS Y ACUERDOS

En la Ciudad de México, siendo las 9:00 horas del miércoles 9 de enero de
2019, en las instalaciones del STRM ubicadas en Rio Neva 16, Col.
Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06500, Ciudad de Meéxico, con la
asistencia de 86 representantes de 36 organizaciones integrantes de la UNT e
invitadas, se reunieron los integrantes de la Comisidon Nacional Ejecutiva de la
Unidon Nacional de Trabajadores, previa convocatoria expedida por la
Vicepresidencia de Actas y Acuerdos, para llevar a cabo la sesién ordinaria,
con la finalidad de tratar asuntos correspondientes a sus funciones. La reunién
fue presidida por la Presidencia Colegiada, los compafieros: Ing. Francisco
Hernandez Juarez, Secretario General del Sindicato de Telefonistas de la
Republica Mexicana, Ing. Agustin Rodriguez Fuentes, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México y
Alberto Jaramillo, en representacién del Cap. Rafael Diaz Covarrubias Castillon,
Secretario General de la Asociaciéon Sindical de Pilotos Aviadores, de
conformidad con el siguiente orden del dia:



1. Lista de asistencia

2. Lectura del acta anterior

3. Plan de Accién 2 0 semestre 2019

a) Movilizaciéon Nacional del 31 de enero.
b) Reforma Laboral.

c¢) Actualizacion del Plan de Accion 2019
4. Asuntos generales.

ASSA presentd el informe de los trabajos de la comision politica, que
incluyé el congreso nacional ordinario de la UN T, la movilizacion
nacional del 31 de enero, entre otros temas. Se propuso reprogramar
el Congreso Nacional Ordinario en instalaciones del S TUNAM, para
una fecha que sea propuesta por la Presidencia Colegiada y para el
congreso del encuentro nacional de dirigentes, buscar los consensos
correspondientes. Se presentd la propuesta de convocatoria para la
marcha del 31 de enero, que ird del Angel de la Independencia hacia
el Zécalo de la ciudad de México. Se analizaron temas de la relacion
con el nuevo gobierno, asi como las diversas iniciativas de reforma
laboral existentes.

Sobre la marcha del 31 de enero, se planted que ante la situacién
politica y la necesidad de que los trabajadores hagan escuchar sus
puntos de vista y propuestas, se debe ratificar la convocatoria a la
movilizacién, incluyendo lo planteado en el pleno y publicarla
tentativamente el viernes.

Se propuso rescatar los planteamientos de la UNT y hacer una
memoria de las aportaciones que se han hecho al sindicalismo y al
movimiento democratico nacional

En otro orden, el STRM informé que Morena presentdé a la comision
permanente la iniciativa de reforma laboral secundaria, la que sin
embargo, no aparece en el orden del dia del periodo extraordinario de
sesiones, por lo que se llevara al periodo ordinario. Esta propuesta
deja abiertos los plazos para la implementacion de los tribunales
laborales. Aunque no se puede decir que sea una mala iniciativa, se
considera que esta en términos ligeros y se retrocedié en parte de lo
avanzado. Se ha trabajado con el senador Napoleén Gémez Urrutia,
con quien hay coincidencia en aspectos como la desaparicion de la
Comisién Nacional de Salarios Minimos y el outsourcing, aunque
estos temas implicarian una propuesta adicional a la que debe
reglamentar la reforma constitucional de 2017. El STRM sefal6é que
presentara una iniciativa de reforma secundaria.

El Lic. Barba sefalé que un problema de la iniciativa de Morena es el
rezago existente en las juntas de conciliacion, pues hay un millén de
expedientes y la iniciativa dice que los tribunales laborales recibirian
casos hasta que las juntas haya terminado con los casos pendientes,
lo que podia llevar muchos anos. Ademas, la iniciativa de Morena es
limitada pues deja temas fuera. Esta propuesta implicaria ademas un
doble gasto ya que coexistirian los tribunales laborales y las juntas por
un tiempo impredecible. Hay problemas como el outsourcing, que
tiene implicaciones incluso internacionales; otro son las limitaciones al
sindicalismo universitario para agruparse y otras, que requieren de
acciones en el ambito legislativo. A esto se agrega la iniciativa
presentada por el PES que es una calca de la presentada el afio
pasado por los senadores de la C TM y la CROC.

Perdono al que roba y al que mata, pero al que
traiciona, nunca. ... Emiliano Zapata

Sindicatos de la Union Nacional de Trabajadores Sindicatos de la Nueva
Central de Trabajadores Organizaciones Campesinas y de la Sociedad
Civil. Companieras y compafieros, Sindicatos en revisién: Reciban un
saludo afectuoso de la CNSUESIC y el STAUACH.

Desde aqui, les decimos que cuentan con el respaldo total para el
cumplimiento de sus demandas. Los saludamos con alegria y
entusiasmo, su presencia, todos, en este evento. Como cada afo,
asistimos a este lugar simbdlico y representativo de la lucha social. Hoy
estamos -reunidos aqui- para decirle a la sociedad que comprendemos
muy bien la sefial que nos ha mandado, que frente a esta nueva
realidad: con este nuevo régimen politico, nuestras organizaciones
asumen la responsabilidad histérica por el gran cambio en las
conciencias de los mexicanos, compartimos con la sociedad en su
conjunto las expectativas de transformacién profunda. Por eso no
aceptaremos continuidades ni retrocesos. Tampoco aceptamos el
minimo rasgo de la politica econdmica anterior que tanto golped a
nuestros compareros trabajadores. Apoyamos el combate a la
corrupcion y al dispendio del dinero publico. Pero también denunciamos
en esta plaza publica que la pretension al recorte presupuestal a la
ciencia, tecnologia y cultura, no corresponden con las expectativas
creadas, estas acciones nos preocupan y desconciertan. Los despidos
masivos a trabajadores, de por si precarios, no pueden ser respuesta.
La limitacién a nuevas contrataciones para maestros, no corresponden
con el apoyo real a la educacion. Nuestras patronales estan usando el
argumento de la “austeridad republicana y el combate a la corrupcion”
para amenazar y en ocasiones ejecutar recortes y hasta despidos. No
vaya a ser que con ese pretexto de la austeridad quieran afectar
nuestros contratos colectivos y derechos ganados. Los recientes hechos
de fraude en las universidades en crisis financiera es responsabilidad de
funcionarios corruptos en el gobierno pasado y de las administraciones
de las instituciones educativas, no de los trabajadores, mucho menos de
nuestros contratos colectivos. Las viejas aspiraciones de los
trabajadores, hoy mas que nunca, deben encontrar certeza. Podemos
construir nuestra vision de educacion, de ciencia y cultura al servicio de
las mejores causas del pueblo mexicano. Exigimos se nos incluya en la
planeacion y discusién de la nueva ley de educacion superior, la
educacion publica, gratuita y laica seguira siendo nuestra bandera y su
ejecucién nuestra lucha. Por ello, debemos seguir atentos y dinamicos,
activos y organizados, conscientes y criticos, fundamentalmente...
autocriticos. Tenemos la responsabilidad de cambiar también. La
realidad nos exige modificar nuestras formas de comunicacion vy
organizacion con la base. De buscar formas de consulta y participacion
permanente. Hoy mas que nunca, debemos estar organizados y atentos.
Frente a las reformas laboral y educativa proximas, tenemos la
oportunidad de recuperar nuestros derechos de asociacion en el plano
nacional, de superar la indignante precariedad en la educacién superior,
el ejercicio de la autonomia, la recuperacion salarial y de condiciones de
vida y trabajo dignas.



La desaparicion forzada, la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacién sexual, asi como, la impunidad para este tipo de crimenes.
Por ello nuestro movimiento exige dentro de su proyecto de nacion, una
agenda de acciones que promueven el respeto y garantia de sus
derechos humanos, asi como la autonomia econémica, fisica y politica,
demandamos un sistema transversal de disposiciones que contemplen
la igualdad sustantiva, la ratificacién de los convenios de la OIT 156,
183 y 189 e impulsar la aprobacion de normas legales sobre la violencia
y el acoso en el lugar de trabajo.

Seguridad Social

Nos pronunciamos por la reconstruccién del sistema de salud y de
seguridad social para que recupere su caracter solidario,
particularmente en el ambito de los fondos de pensiones. Demandamos
que los trabajadores sean escuchados en los debates acerca de las
distintas iniciativas que se presenten sobre este tema, mejorando las
pensiones insuficientes de los jubilados.

Plan Nacional de Desarrollo y Democracia participativa

Estas son algunas de nuestras propuestas, que consideramos deben
ser consideradas por el gobierno para ser integradas en su Plan
Nacional de Desarrollo conforme a los articulos 25 y 26 constitucionales.
Ello debe ser el punto de partida de una nueva relacion Estado-
mercados y sociedad. Se trata de construir una relacién ajena al
clientelismo y al corporativismo caracteristicos de los gobiernos
anteriores que siempre buscaron controlar a los movimientos sociales.
En esta ruta, es indispensable contar con mecanismos efectivos y
permanentes de dialogo y concertacion social, por lo que proponemos la
integracion de instancias como el Consejo Econdémico y Social para que
los distintos sectores productivos proyecten, analicen y acuerden las
politicas especificas para impulsar el desarrollo regional y sectorial del
pais.

La tarea de cambiar el rumbo del pais es basta, por ello la participacion
y movilizaciéon de los trabajadores y los campesinos, es fundamental
para consolidar el cambio y para contrarrestar la resistencia de los
poderes de facto y de los grandes capitales, quienes han dado senales
muy claras de que buscaran, en todo momento, detener, acotar o
condicionar cualquier iniciativa que afecte sus intereses o que reduzca
los privilegios acumulados en los ultimos afios.

Por todo lo anterior, nuevamente demandamos al presidente Lopez
Obrador el inicio, a la brevedad, de un proceso de dialogo e
interlocucion permanente para establecer acuerdos con las
organizaciones sindicales, campesinas, indigenas y sociales
democraticas en la perspectiva de avanzar en la construccion de un
nuevo régimen politico, econémico y social.

Fraternalmente
Encuentro Nacional de Dirigentes de Organizaciones Sindicales,
Campesinas y de la Sociedad Civil, Uniéon Nacional de los
Trabajadores, Frente Amplio Social y Unitario y Nueva Central de
Trabajadores

STUNAM salud6 la propuesta de presentar la iniciativa de STRM
e informé que también esta preparando una propuesta. Sefalé que
la propuesta elaborada por el Observatorio Laboral es buena, pero
esta incompleta y habria que trabajar para llegar a una
propuesta de consenso. Sefiald6 que se debe combinar Ila
propuesta con Ila movilizacion, para lograr los objetivos de los
trabajadores. Hay que armar una ruta critica que permita incidir en el
cambio de rumbo y en la defensa de los derechos laborales. Las
expectativas que hay con el nuevo gobierno, deben ser impulsadas
para que sean realidad. El congreso anterior de UNT definio
aspectos muy avanzados. Se requiere actualizar estas propuestas
para armonizarlas con la nueva situacion politica. Se sefalé que
se tiene el mes para afinar las propuestas tomando lo que se
avanz6 con el Observatorio Laboral, o que proponen el STRM vy el
S TUNAM y lo que propongan otros  sindicatos.
Se planteé que ante las insuficiencias de la iniciativa de Morena
para reglamentar la reforma constitucional, la UNT insistira en
presentar las alternativas de los trabajadores, ya sea por organizacion
o de manera coordinada. Se alerté que en vista de que las iniciativas
ya presentadas fueron turnadas a comisiones, es urgente acelerar
los trabajos para prevenir un albazo legislativo. Se agregd que
problemas como la insuficiencia de recursos para la
inspeccién del trabajo o la desaparicion de la comisién nacional
de salarios minimos, se podrian incorporar a las propuestas que se
presenten.

La representacion de AFL CIO, dijo que a partir de las opiniones de la
UN T, ve que la iniciativa presentada es insuficiente por lo que ofrecen
apoyo para reforzar las propuestas de la UNT e insistir en que se
tomen en cuenta las propuestas de los trabajadores.

Se presentd la propuesta de actividades a incluir en el plan de accién
de la UNT para 2019, en su primera etapa de enero a junio de 2019. Se
pide hacer llegar las propuestas de los sindicatos a fin de integrarlas en
el proyecto.

En asuntos generales la Vicepresidencia de género informé sobre las
actividades que desarrolla, a las cuales invité a participar a todos los
sindicatos. SUTCOBACH informd que esta en planton en apoyo a sus
jubilados y que emplazé a huelga al Colegio de Bachilleres de Guerrero
para el 1 0 de febrero. SITIMTA informa sobre su emplazamiento a
huelga, mismo que se ha prorrogado varias veces y esta programado
para el 16 de enero. Denuncia asimismo, que el director del IMTA tomo
plazas de base para ubicar a directivos que debian salir de la
institucion en el marco de la reduccidon de puestos de confianza.
SUNTNAFIN presenté a su nuevo comité ejecutivo y reiter6 su
compromiso con la UN T. EI SU TIN informd sobre el estado del
conflicto generado por la aplicacién dolosa de la Ley Federal de
Remuneraciones en su contra, asi como del inicio de funciones de su
nuevo comité ejecutivo y el nombramiento de nuevo director general
del ININ. Los despedidos de La Jornada solicitaron apoyo de la UNT
para que se les retiren las demandas penales y sean reinstalados. El
SNDTSC invitd a un acto politico cultural que se realizara el viernes 1 1
de Teotihuacan.



El diputado Francisco Ramirez Navarrete, afiliado del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Tejupilco, quien
presentara en la Camara de Diputados la iniciativa de reforma laboral
preparada por el STRM dio un saludo al pleno y presenté un bosquejo
de la iniciativa de reforma laboral.

Acuerdos

Acuerdo | Se somete a consideracion del Pleno la Orden del Dia. Se aprueba por
numero 1 consenso.

Acuerdo Se sometid a consideracion del pleno la Sintesis del Acta del Pleno anterior. | Se aprueba por
ndmero 2 consenso.

Acuerdo | Se propuso ratificar la realizacion de la marcha del 31 de enero y aprobar la | Se aprueba por
numero 3 | convocatoria propuesta, con los ejes generales de la misma. unanimidad
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S. ACTAS Y ACUERDOS

CONVOCATORIA A LA JORNADA NACIONAL
DE LUCHA:

Por el Cambio de Rumbo Econémico, Politico, Social y en Defensa
de los Derechos Laborales

La Uni6n Nacional de los Trabajadores, el Frente Amplio Social Unitario
y el Encuentro Nacional de Dirigentes de Organizaciones Sindicales,
Campesinas y de la Sociedad Civil, convocan a los trabajadores del
campo y la ciudad, a los estudiantes, a los integrantes de las
organizaciones involucradas en la lucha por la equidad, la justicia y la
defensa de los derechos humanos, medio ambientales, la tierra y el
territorio, asi como a todos los colectivos comprometidos en la urgente
tarea de construir un nueVo régimen econdémico, politico y social, a
participar en la Jornada Nacional de Lucha que realizaremos durante el
mes de enero del 2019 con base en las siguientes consideraciones:
Durante la jornada electoral del primero de julio del 2018, millones de
mexicanos expresaron su voluntad de cambio ante la devastacion
ocasionada por 36 afios de gobiernos y politicas neoliberales. Ello
implica una gran responsabilidad para los actuales gobernantes quienes
deben ejercer su funcién por medio del dialogo, a fin de asumir el
mandato de los comicios de julio del 2018, asi como las demandas
irrenunciables de una sociedad movilizada que requiere de canales de
participacion democraticos efectivos en la urgente trasformacion y
democratizacion del régimen politico nuestro pais. Hoy se requiere de
un Pacto Social que establezca una nueva relacion Estado, mercados y
sociedad, el cual conforme la base para impulsarla construccion de una
relacion ajena al clientelismo y al corporativismo caracteristicos dedos
gobiernos anteriores.

Es indispensable precisar las condiciones laborales de los becarios
que participaran en el proyecto Jévenes Construyendo el Futuro a fin
de evitar abusos de las empresas o incurrir en un subsidio laboral
injustificado, ademas de reglamentar el trabajo por cuenta propia en
espacios publicos que ya reconoce la Constitucion de la CDMX como
derecho humano y garantizar el pleno respeto a los derechos de los
trabajadores del Gobierno federal y de los gobiernos estatales.
Expresamos, en este orden de ideas, nuestra solidaridad con el
Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana en su lucha por
defender su fuente de trabajo y contrato colectivo ante la decisién del
IFETEL que pretende dividir su fuente de trabajo. Apoyamos el
movimiento de huelga de los trabajadores de las maquilas de
Matamoros en Tamaulipas, a los comparfieros de la CNTE de
Michoacan que demandan la regularizacion del pago de sus salarios, a
los Electricistas del SME que demandan el cumplimiento de los
convenios para la solucion de su conflicto y el respeto a su autonomia
e independencia sindical y a los trabajadores de la banca de
desarrollo. Asimismo, demandamos respeto a la vida interna y a la
voluntad mayoritaria en la Alianza de Tranviarios de México vy
expresamos, finalmente, nuestro apoyo a los sindicatos universitarios
en sus revisiones salariales y contractuales.

Soberania Alimentaria y Rescate del Campo Mexicano

La reconstruccion del campo es fundamental para poder lograr la
soberania alimentaria y garantizar el derecho a la alimentacion de la
poblacién. Para ello se requieren programas dirigidos a los pequefios y
medianos productores que permitan elevar la productividad y generar
mejores oportunidades y ocupacion e ingresos para la poblacion rural.
Aunado a lo anterior, se debe apoyar la sindicalizacion de los
trabajadores rurales, aprobar la ley de consulta a los pueblos vy
comunidades indigenas de conformidad con el convenio 169 de la OIT
e impulsar programas para proteger los recursos naturales, la
biodiversidad, el acervo genético y los territorios. Apoyamos las luchas
de los ejidos, las comunidades indigenas y los pueblos rurales en
defensa de la tierra, sus territorios y los recursos naturales.
Demandamos la recuperacion del conjunto de instituciones
encargadas del apoyo al campo que los gobiernos neoliberales
destruyeron con el consecuente abandono del campo. Valoramos, en
este sentido el programa de precios de garantia que promueve el
actual gobierno para beneficiar a los pequefos productores
agropecuarios y nos oponemos que, en los tratados comerciales
internacionales, se introduzcan disposiciones que subordinan el interés
de nuestro pais ante los grandes monopolios agroalimentarios.

Igualdad sustantiva

Para combatir las condiciones desiguales en las que se encuentran las
mujeres, la igualdad sustantiva debe ser un tema prioritario. Las
mujeres suelen integrarse al mercado laboral en empleos precarios
con bajos salarios, sin seguridad social, sin reconocimiento ni
remuneracion para las labores del hogar y del cuidado de la familia,
viven en condiciones de discriminacion, experimentando diversos tipos
de violencia, incluyendo los feminicidios.



Se conviertan en la columna vertebral de una serie de cadenas
productivas que incidan en areas como la educacién, la cultura, la
investigacién, el desarrollo cientifico-tecnolégico, la generacién de
infraestructura, el desarrollo agricola, la comercializacion de productos y
la sustentabilidad ambiental.

En materia de Derechos Humanos y Pacificacion

La estrategia de militarizaciéon de la seguridad publica implementada por
las anteriores administraciones trajo consigo miles de casos de tortura,
desapariciones forzadas y persecucion de los luchadores sociales, urge,
en consecuencia, revertir la militarizacién, sin simulaciones y abrir paso
a un verdadero estado de derecho en el que se respeten cabalmente los
derechos humanos. Valoramos, desde luego, el inicio de los trabajos de
la Comision Especial para el caso Ayotzinapa pues aporta una sefal
positiva para la distensién politica del pais que debera complementarse
con una mayor interlocucion con las victimas de los distintos casos de
violaciones a los derechos humanos y con las organizaciones sociales
involucradas en la defensa de los derechos humanos.

Para avanzar en la construccion de un régimen respetuoso de los
derechos humanos hay que impulsar adicionalmente acciones de justicia
de transicion como la liberacion de los presos politicos, la participacion
de instancias internacionales como la CIDH, o la Unién Europea, la
aprobacion de la ley de derechos y cultura indigena y convertir en leyes
los Acuerdos de San Andrés Larrainzar, demandamos atencion al
cumplimiento irrestricto de la Convencion de los Derechos de la nifiez.
Exigimos, en lo inmediato que se ponga un alto a la criminalizacion y
judicializacion de la lucha social, como en el caso de José Luis Solorio
Alcala, miembro del Sindicato de Trabajadores Unidos de Honda de
México (STUHM), de los trabajadores del SITRAJOR injustamente
despedidos, demandamos el castigo para los responsables de los
arteros asesinatos de los compaferos Noé Jiménez Pablo y José
Santiago Gomez Alvarez de Amatan Chiapas, de Metztli Sarabia de
Puebla, de Eduardo De Sello, Raul Aguirre y Andrés Jiménez Pablo en
Veracruz y Chis. y de los caidos en Nochixtlan, Oax. por mencionar
lamentablemente, solo algunos casos.

Modernizacién y Democratizaciéon en el mundo del trabajo

La modernizacién y democratizacién del mundo del trabajo es otro de
los temas urgentes. Sin duda la ratificacion del Convenio 98 de la OIT
representa un avance trascendental, sin embargo, estd pendiente la
aprobacion de la ley reglamentaria de la reforma constitucional en
materia de justicia laboral, ordenamiento que debe ser congruente con la
reforma del 2017 para desmantelar el aparato de control corporativo
mediante la desaparicidn de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Es necesario establecer mecanismos para acabar con los contratos de
proteccion patronal y garantizar el ejercicio pleno de derechos
fundamentales como el de contratacion y negociacion colectivas, la
libertad de asociacion sindical o el de huelga haciendo valer el voto
secreto y directo en todas las determinaciones sindicales relevantes. Se
requieren ademas politicas publicas encaminadas a construir un
programa nacional de recuperacion del poder adquisitivo del salario
minimo, asi como de los salarios profesionales y contractuales.

Las organizaciones sindicales, campesinas y de 'la sociedad civil
contamos con propuestas para recuperar la senda del desarrollo
econdémico y el crecimiento de la economia por medio del rescate del
campo y de una nueva politica industrial, sustentada en la innovacién y
el desarrollo cientifico, cultural y tecnolégico, en la que los sectores
estratégica como la educacion, las telecomunicaciones o la energia
funcionen como motores de la reactivacion econdémica y de la
integracion de las distintas regiones del pais. De la misma manera,
tenemos propuestas en materia de derechos humanos para modernizar
y democratizar el mundo del trabajo, promover la equidad de género e
impulsar la transformacion del régimen econémico, politico y social del
pais.

Consideramos que el didlogo social, la construccidén de consensos en la
definicion de politicas publicas y.la movilizacion de los trabajadores son
fundamentales, para consolidar las acciones de cambio y contrarrestar
la resistencia que los poderes de facto y de los grandes capitales,
quienes han dado senales muy claras de que buscaran, en todo
momento, detener, acotar o condicionar cualquier iniciativa que afecte
sus intereses o que reduzca los privilegios acumulados en los ultimos
anos. El didlogo y el consenso con la sociedad son fundamentales para
materializar y hacer realidad los cambios que los trabajadores
requieren; asimismo, para procesar adecuadamente muchos de los
temas polémicos de la agenda nacional; como la guardia nacional, la
militarizacién de la seguridad y de los espacios publicos, la cuestion de
los derechos humanos, la reforma laboral y la imparticién de justicia o
algunos de los megaproyectos de desarrollo planteados por la actual
administracion.

Es por ello, que la UNT, el FASU y el Encuentro Nacional de Dirigentes
hemos decidido movilizarnos durante el mes de enero, en el marco de
una Jornada Nacional de Lucha que incluye diversas acciones politicas
y de solidaridad con los emplazamientos a huelga por revision salarial y/
o contractual del sindicalismo universitario, de los telefonistas, -los
trabajadores del Instituto de la Tecnologia del Agua y otros sectores en
lucha y la Magna Movilizaciéon que realizaremos el 31 de enero a las
16:00 horas, que iniciara en el monumento de la Independencia para
concluir en el Zocalo de la Ciudad de México. Ademas, en el interior de
la Republica, impulsaremos marchas y mitines simultaneos.
En el marco de dicha Jornada Nacional de Lucha ratificaremos nuestra
demanda de didlogo e interlocucion del Sindicalismo Democrético, las
Organizaciones del Campo y la Sociedad Civil con el Presidente Andrés
Manuei Lopez Obrador en la perspectiva de avanzar en la construccion
de un nuevo régimen econdémico, politico y social.

POR LA DEMOCRATIZACION DEL REGIMEN POLITICO
Encuentro Nacional de Dirigentes ;

Ciudad de México 11 enero de 2019

Responsables de la Publicacién;
Ing. Agustin Rodriguez Fuentes Presidente Colegiado de la UNT
Alberto Pulido Aranda Secretario de Prensa del STUNAM.



Por un cambio de rumbo politico, econémico y social y
en defensa de los derechos de los trabajadores del

campo y la ciudad
Publicado el enero 30, 2019 por admin

Las organizaciones de la Union Nacional de los Trabajadores, del
Frente Amplio Social Unitario y del Encuentro Nacional de Dirigentes de
Organizaciones Sindicales, Campesinas y de la Sociedad Civil
refrendamos nuestro compromiso en la construccion de un nuevo
régimen politico, econdmico y social para nuestro pais en la Jornada
Nacional de Lucha de &este 31 de enero del 2019.
El modelo de desarrollo neoliberal que propicia la concentracion de la
rigueza y que ha ocasionado, la precarizacion de la vida de la mayoria
de la poblacién al imponer la primacia de la especulacién, la ganancia y
la mercancia por encima de la calidad de vida y de la estabilidad en el
empleo de los trabajadores asalariados y no asalariados, se encuentra
en crisis. Es por ello que, millones de mexicanos expresamos nuestra
voluntad en favor de un cambio democratico y pacifico el primero de
julio pasado.
Aunque la alternancia en el poder y el amplio predominio de la coalicién
gobernante en la legislatura federal y en la mayoria de los congresos
locales representa un hecho politico de la mayor importancia, por si
mismo no es suficiente para materializar el mandato de cambio de los
comicios recientes. Requerimos de la construccion de una estrategia
integral de gobierno a partir de un nuevo Pacto Social, Plural y
Democratico basado en el Estado Social de Derecho y el Plan Nacional
de Desarrollo, es la oportunidad politica para definirlo e implementarlo.
Las campaias negras, las caidas de la bolsa de valores, los conflictos
surgidos entre el gobierno federal, el poder judicial y algunos 6rganos
auténomos, asi como los actos de sabotaje, la tragedia de Tlahuelilpan,
Hidalgo y los problemas que se han presentado durante la campafia
contra el huachicol, dan cuenta del peso que aun preservan las inercias,
las redes de corrupcion, la impunidad y los intereses creados en torno
de las politicas neoliberales, de la misma manera que el intenso debate
respecto a diversas iniciativas gubernamentales, como las relativas a la
guardia nacional o los mega proyectos de desarrollo, indican que al
interior del heterogéneo bloque de gobierno actual, aun estan en
proceso de definicion la orientacion y los alcances de algunas de sus
politicas publicas, debido a que subsisten visiones diferentes sobre
dichos temas o existen rezagos muy profundos heredados del régimen
anterior.

En este contexto, consideramos que la alternativa para concretar las
propuestas de cambio y encauzar los temas de controversia esta en la
construccion de los consensos necesarios. Necesitamos democratizar la
vida nacional y desterrar el autoritarismo que ha caracterizado al estado
mexicano, por ello, el actual gobierno debe ejercer su mandato
escuchando y asumiendo las propuestas y demandas de una sociedad
movilizada que reclama una mayor participacion en la urgente
transformacion de nuestra nacion.

En esta situacion compleja y en extremo cambiante, es mas urgente que
nunca construir un polo organizativo de las fuerzas de izquierda por lo
que hacemos un llamado para impulsar las propuestas que, desde hace
afos, hemos formulado al calor de la lucha por la democracia, la
equidad, la justicia social y la democracia econdémica, las cuales se
encuentran plasmadas en nuestro Proyecto Alternativo de Nacion
construido colectivamente por el movimiento social.

En dicho proyecto se plantea una estrategia para impulsar el crecimiento
sustentable de la economia por medio de la recuperacion del poder de
compra de los salarios y de las capacidades productivas de las
empresas estratégicas nacionales, la innovacion cientifica y tecnolégica,
la difusion, la promocidn y el disfrute de la cultura, asi como del rescate
del campo. En un proceso en que se combata a fondo la corrupcion y en
el que sectores como el energético, el de las telecomunicaciones y el de
la educacion funcionen como motores para impulsar el desarrollo con
justicia y equidad, revirtiendo en lo posible las privatizaciones en
diversos sectores de la economia, asi mismo es necesario un cambio de
orientacién de la politica econémica para transitar de la austeridad, el
asistencialismo y los recortes de derechos caracteristicos del
neoliberalismo a un desarrollo econémico sustentable e incluyente en el
que la proteccion social y los derechos de los trabajadores tengan como
base un régimen fiscal justo y progresivo. Algunos de los ejes mas
relevantes de nuestro proyecto son los siguientes:

En materia de educacion, ciencia y cultura

Mantenemos la exigencia de la abrogaciéon de la reforma educativa
punitiva, es el primer paso en la edificacion de un proyecto educativo
integral que fortalezca la educacion que imparte el estado, a partir de
contar con presupuesto suficiente para dignificar a los trabajadores de la
educacion, promover la docencia, la investigacion y la cultura, ademas
del desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais con pleno respeto de la
autonomia de las diversas instituciones educativas. Por lo anterior,
reiteramos nuestra extrafieza por la omisién de la fraccion séptima del
articulo tercero constitucional, relativa a la autonomia universitaria, en el
proyecto original del ejecutivo en materia de educacién y por los
recortes que se pretendian introducir en el presupuesto para nuestra
maxima casa de estudios y otros centros de ensefianza, aspectos que al
final de cuentas se enmendaron pero que pudieron prevenirse a partir
del didlogo con los trabajadores de la educacion y la cultura.
Demandamos la participacion de todos los trabajadores de este
importante sector en la definicion de las politicas publicas, educativas,
cientificas y culturales, ratificamos nuestra propuesta para fortalecer las
instituciones respectivas dotandolas de presupuestos multianuales y
progresivos.

En materia de Seguridad, Soberania Energética y Desarrollo
industrial

Para impulsar la industrializacién del pais proponemos profundizar el
combate a la corrupcion, que inicié con el freno al huachicol y rescatar la
industria petroquimica, asi como las instituciones de investigacién del
sector de la energia, ello permitira que PEMEX junto a otras empresas
y sectores estratégicos como el de las Telecomunicaciones o el de la
Electricidad.
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