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REFLEXION

Dentro de las historia de México encontramos episodios y sucesos d
suma trascendencia, que hay un antes y un después de determinad
hecho histérico que marcé una nueva ruta en el porvenir del pais, un
de ellos y tan nombrado en el mes de septiembre el cual denominamo
durante mas de un siglo como el “mes de la patria”, que fue com
nuestros antepasados dieron pie de lucha con el inicio del grito d
independencia o grito de dolores encabezados por el cura Migu

Hidalgo y Costilla la noche del 16 septiembre, hecho que sin dud
enérgicamente celebra nuestro Estado afio con afio en tan patridtic
fecha.

Después de la lucha que héroes compatriotas realizaron, donde el cost
fue sangre, vidas y un sin fin de sacrificios, mas de 200 afos despué
nuestros gobiernos han continuado con la costumbre de realizar u
magno evento el cual la mayoria llamamos “el Grito” donde encontramo
antojitos mexicanos, verbenas y fiestas coloridas por motivo de este ta
especial dia, cuando platicamos con quienes gobiernan de maner
responsable, encontramos el sin fin de gastos fuertes que se genera
por esta importante fecha, el niumero de acciones gubernamentales qu
se pueden hacer, el nimero de calles aunque minimo que se puede
pavimentar, un numero considerable de Becas para estudiantes co
brillantes calificaciones, y asi un buen de acciones de Gobierno qu
podrian realizar con el recurso destinado a esta fecha, sabremos qu
seria bastante radical e ilédgico poder modificar nuestra cultura, mism
que nos unifica y nos identifica como mexicanos, pero también d
repente debemos reflexionar las acciones que en conjunto llevamos &
cabo Sociedad-Gobierno. “Viva México”




(u) SALUD

Por: Maria del Consuelo Ortiz Garcia

¢ Qué es la Ortorexia?

La ortorexia es un trastorno del comportamiento alimentario qu
consiste en la obsesiéon por consumir alimentos que el afectad
considera saludables, rechazando todos aquellos que no puede
incluirse en esta categoria desde su punto de vista.

En un principio, la ortorexia puede parecer que se trata de u
comportamiento adecuado (comer soélo productos sanos y naturales)
que va a resultar beneficioso para el organismo del que lo practica. Si
embargo, puede convertirse en un serio problema y ocasionar grave
repercusiones, tanto sobre la calidad de vida como sobre la salud.

¢A quién afecta la Ortorexia?

Cualquiera puede desarrollar esta inclinacion patolégica, aunque la
personas mas vulnerables son aquellas muy exigentes consigo misma
y con los demas, con un caracter recto y estricto, a las que les gust
planificar y llevar un control exhaustivo sobre su vida y sus actividade
cotidianas.

También son mas propensas las mujeres y los jovenes y, en general
todos aquellos excesivamente preocupados por su fisico, ya que |
decision de ingerir “sélo alimentos sanos” esta asociada a conseguir

mantener una buena imagen corporal. Este deseo de alcanzar |
belleza fisica a través de la dieta recuerda a otros trastornos de |
conducta alimentaria como la anorexia y la bulimia.

Las personas que padecen un trastorno obsesivo-compulsivo en algu
grado, asi como aquellas que han sufrido anorexia nerviosa, tiene
también mas posibilidades de caer en la ortorexia.

Los deportistas constituyen otro grupo de riesgo debido a que cuida
especialmente su alimentacién, o la adaptan a su tipo d
entrenamiento, de forma que terminan por consumir Unicament
aquellos alimentos que consideran adecuados para fortalecer su
musculos o mejorar su rendimiento fisico.

Salabert, E. (01 de agosto de 2017). Revista de salud y bienestar. Obtenido de https://www.webconsultas.com/dieta-y-
nutricion/trastornos-alimentarios/que-es-la-ortorexia

EDUCACION SINDICAL

Historia del SNTE

FUERON GRUPOS PEQUENOS LOS QUE PRIMERAMENTE SE
MANIFESTARON EN MEXICO CON EL AFAN DE AGREMIARSE, Y
ESTOS FUERON LOS LLAMADOS GRUPOS DE "SAN CASIANO",

QUE COMENZARON A FORMARSE EN CHIAPAS, OAXACA,
VERACRUZ, TABASCO, Y EN ALGUNOS ESTADOS DEL CENTRO
DEL PAIS.

Pero nada les funciond: ni los chantajes, ni las mentiras, ni las
llamadas al mas alto nivel, ni las declaraciones de prensa nada nada...
En noviembre de 2015 cuando el presidente Enrique Pefa
acepto suscribir el Convenio de la OIT se hicieron las consultas a los
sectores, a los sindicatos oficiales e independientes y al sector
patronal. Este ultimo al pedirle su opinién se opuso y alegé lo de
siempre: que se afectarian fuentes de trabajo, empleos y otros
cuentos mas. Por esa razon la ratificacion se fue indebidamente a la
congeladora del Senado, por la intervencion patronal. Ahora dicen no
saber nada del Convenio 98 y se desgarran las vestiduras como si
fueran victimas. Deberian ser mas serios.

Basta revisar el dictamen que en su momento emitiera la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) sobre el Convenio 98 de la OIT.
En la pagina 16 dice que cumplio con la obligacién del Convenio 144 y
realizé consultas a la CTM, CROC y UNT, COPARMEX, CONCAMIN,
CCE y CONCANACO-SERVYTUR, y Subsecretaria del Trabajo,
Direccion General de Asuntos Juridicos y Oficialia Mayor de la
STPS, JFCA y TFCA.

En la pagina 37 dice que se tomaron en consideracion las respuestas
a las consultas realizadas a los interlocutores sociales, y aunque no
dice cual fue la respuesta a dicha consulta, en su dictamen la
STPS recomienda la ratificacion del convenio.

También se ha dicho por algunos de los promotores del Convenio 98
de la OIT que, con el acuerdo, regresara el poder adquisitivo y el
equilibrio de las fuerzas laboral y empresarial.
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. Eso no es asi. La aprobacion del Convenio por si misma no va a
lograr una mejora en el poder adquisitivo de los trabajadores, se
requiere de otros factores no solo legales si no también econdmico:
una reforma laboral que acabe de una vez por todas con los contratos
colectivos de proteccion y las empresas outsourcing, que posibilitan el
fraude en contra de los asalariados y la Hacienda Publica. Se requiere
de un nuevo modelo sindical que les dé poder a las asambleas y no a
los lideres. Autoridades laborales con fortaleza, en materia de
inspeccién y procuracién de justicia.Se requiere de autoridades
laborales con recursos econdémicos suficientes para hacer efectivas las
reformas laborales, entre otros factores.Las actuales juntas de
Conciliacién y Arbitraje tienen un abandono de afios y su situacion es
deplorable.Tan solo la Junta Federal de Conciliacién y arbitraje (JFCA)
al mes de agosto de 2018 tenia j63,185 expedientes en dictamen! Si
quisiera salir del rezago esa debilitada institucion el siguiente afo, en
2019, tendria que laudar 288 expedientes diarios! Hecho que se ve
imposible porque en el dltimo periodo le han arrebatado 350
plazas jpor un programa de austeridad! Para impulsar los nuevos
Tribunales Laborales adscritos al poder judicial de la federacion y de
los Estados ni siquiera hay presupuesto disponible.;Cémo
queremos hacer avanzar los derechos de los trabajadores si las
instituciones que los pueden hacer operar estan en una situacién que
dan lastima?

14 puntos relevantes del recién ratificado Convenio 98 de la OIT

1. El convenio es “el que”, falta “el como”. Se requiere una eficiente
legislacion laboral que la pueda aplicar, y aun no se tiene.

2. Se requiere prohibir el outsourcing para hacer operable el Convenio.
La libertad sindical y de negociacién se anula en ese tipo de empresas
fraudulentas.

3. Se requiere acabar con los contratos colectivos de proteccion
actuales; para ello debera exigirse el aval de los trabajadores para que
tengan validez estos documentos.

4. Para su entrada en vigor no basta su publicacion en el Diario Oficial,
que aun no ocurre.

5. Se requiere que la ratificacion del Convenio quede registrada por el
Director General de la OIT, lo que aun no sucede. (articulo 8.1)

6. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion. (articulo 8.3)

7. Aporta nuevas obligaciones al Estado para que adopte todas las
medidas necesarias para evitar se afecte la posibilidad en el empleo en
el ejercicio de la libertad sindical.

8 .Les da una connotacién especial a las medidas de proteccion contra
la discriminaciéon ligadas al ejercicio de la libertad sindical y la
conservacion del empleo.

9. Da una proteccion especial a quién ejerza actividades sindicales
fuera o dentro de los centros de trabajo.

10. Fortalece la libertad sindical individual, para evitar que se sujete el
empleo de un trabajador a su preferencia sindical. Este punto puede
dar motivo al debilitamiento de la libertad sindical colectiva en especial
a los sindicatos que mantienen la clausula de exclusividad en la
contratacion ya que permitiria al patron intervenir en desalentar la
afiliacion sindical. En otros paises el convenio 98 en este apartado, es
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UNA VENTANA AL INBAL

Por: Daniel Sanchez Oliver

El proyecto que hoy conforma al CICO se origina en 1979 con el
propdsito fundamental de abrir un camino hacia la especializacion
coreografica a jovenes egresados de las escuelas profesionales del
INBA, inexistente en México en ese entonces. La maestra Lin Duran
crea el Centro Superior de Coreografia (CESUCO) en la escuela de
Perfeccionamiento “Vida y Movimiento” Ollin Yolizili, dependiente de
Fondo Nacional Para Actividades Sociales (FONAPAS).

En septiembre de 1984, bajo el cobijo del INBAL, se continla
trabajando con el nombre de Centro de Investigacion Coreografica
(CICO).

En 1985, quedd adscrito a la Subdireccion de Investigacion Artisticas,
dependiente de la Direccién de Investigacion y Documentacién de las
Artes, con el fin de integrar el Programa de Investigacion Experimental
del Centro de Informacion de la Danza (CID-DANZA), con lo que inicia
un nuevo camino hacia la conceptualizacion de la danza.

En 1987 pasé a depender administrativamente del Sistema para la
Ensefianza Profesional de la Danza (SNEPD), y comienza a trabajar
alrededor de la experimentacion, la investigacion y la creacién
coreografica, y con esto, en la busqueda y desarrollo de metodologias
conducentes a la construccion del conocimiento en el campo de la
danza.

En 1994, bajo la direccion de la maestra Ana Gonzalez, se registra en
el INBA la “Especialidad en Creacion Dancistica” dirigida a los
profesionales de la danza como estudios de nivel superior.

A raiz de ello se conforma como un proyecto educativo incorporado a
la estructura de escuelas de arte del INBA dependiente de la
Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas del
IINBA.




1. Inspeccion del trabajo
Lic. José Maria Morelos Ordaz,
Director General de Inspeccion Federal

2. Capacitacion y adiestramiento
Mtro. Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez,
Director General de Capacitacion y Adiestramiento

3. Prevision social e inclusion
Lic. Omar Nacib Estefan Fuentes
Director general de Prevision Social

Reunioén Inicial para definir procedimiento de mesas de trabajo
Miércoles 11 de septiembre de 2019
17:00 hrs.
Contacto
reformalaboral. @stps.gob.mx

El 17 de septiembre del presente afio, el SINITINBAL inauguro nuestrg
“Evento Deportivo 20197, iniciando con los equipos de basquet ball en

deportivo “El Zarco”; el miércoles 18 en el deportivo “los Galeana
compitieron los equipos de Volibol, el jueves en el billar Billarin s
compiti6 en domino y billar y el viernes los equipos de futbol, hiciero
gala clausurando dicho evento.
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11. Considera inadmisible los actos de injerencia patronal que lleven
ormar sindicatos bajo su control. Este punto es esencial para termina
on esa practica que afecta a la mayor parte de los sindicatos en e
ais, pero depende de una adecuada legislacion laboral.

12. Considera indispensable el Convenio que haya Instituciones
rganismos publicos (inexistentes en la actualidad) que garanticen e
leno respeto al derecho de sindicalizacion.

13. Fomenta la negociacion voluntaria, que requiere de organizacione
indicales fuertes para reglamentar condiciones de trabajo de trabaj
ignas mediante la contratacién colectiva.

14. ElI Convenio 98 sera aplicable en todo tipo de empresas privadas
rganismos descentralizados y organismos autonomos de |
dministracion publica.

La ratificacion del Convenio 98 de la OIT por parte del Senado de |

Republica es un paso muy importante para democratizar las relacione

laborales en nuestro pais. Faltan muchas acciones del Estado mexican

para lograr sus objetivos, pero la decisidn de los senadores para ratifica

ste Convenio es un motivo de felicitacion para ellos.

UNA INDISPENSABLE REFORMA HACENDARIA PARA
EL CAMBIO DE REGIMEN POLITICO

El gobierno federal presenté su propuesta del Paquete Econdmic
al Poder Legislativo el cual contiene la visién del Poder Ejecutiv
sobre el presupuesto de egresos; la politica econdmica pretend
continuar con la estabilidad macroeconémica, la certidumbr
financiera y la disciplina fiscal a partir e las expectativas d
mercado en un contexto de gran incertidumbre derivada de factore
internos y externos, lo que significa que son y seran los mercados y la
calificadores internacionales las que mantendran las directrices qu
regiran a nuestra economia. Ante esta politica presupuest
ortodoxa las organizaciones integrantes de la Union Nacional d
tabajadores demandamos el aumento del gasto publico orientado
fortalecer las acciones productivas y sociales del sector publico e
favor de la poblacion, priorizando el desarrollo de - areas

sectores - estratégicos en un proyecto de largo plazo. Se dic
que, si bien técnicamente la economia nacional no esta e
recesion, si se encuentra paralizada; el escaso crecimient
economico. en el ultimo trimestre, apenas del 0.1 %, lo demuestra, es |
persistencia de un estancamiento con estabilidad macroeconémic
ademas se observa una reduccién de gasto publico en la Secretari
de Agricultura del 31.8%, en Desarrollo Agrario y Territorial del 43.7 %
con relacion a la inversion fisica se reducira en un 5.4% y se producira
mas recortes a sectores vitales. Sumado a ello la llaamada "politica d
austeridad" esta provocando un subejercicio del gasto publico, lo qu
puede ocasionar que el crecimiento econémico siga estancado. Dentr:
de las prioridades del Ejecutivo Federal se incluyen los programas d
apoyos a personas mayores o con discapacidad es, asi como la
becas a jovenes, el rescate de Pemex y la CFE y recursos para la g
rdia nacional. Sin embargo, dentro de ellas se deja de lado

fortalecimiento .y apoyo a areas estratégicas como la educacion, |

cultura y el campo, sectores que resultaron golpeados en el presupuest
Or TG OO, T OO —
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EDUCACION, CIENCIA Y CULTURA

Desde hace varias administraciones la educacién, la ciencia y la
ultura no han sido prioritarias dentro del presupuesto, pues sus
ondos se han venido disminuyendo, a pesar de la estrecha
directa relacion entre el desarrollo del pais y la inversién social qug
b| Estado realice para formar y educar a sus ciudadanos. Eg
ecesario que el presupuesto para estos sectores sed
suficiente para garantizar su desarrollo y bue
uncionamiento. De especial interés debe' ser el rescatar 3
as Universidades publicas que se encuentran en problemag
inancieros debido a la sistematica reduccion de su presupuesto
Asimismo, acabar con los rezagos en materia de servicios
ptencion a la  infraestructura, reconstruccion  del  patrimonio
prtistico y equipamiento de teatros, museos y escuelas del Secto
ultura. Es importante que el Estado Mexicano cumpla e
ompromiso social sobre el patrimonio cultural, la conservacién, |a
nvestigacion, la difusion, la educacion, asi como los bienes culturales
B los que todos tenemos derecho.

EL CAMPO

a situacion del campo no ha mejorado en relacidon afos anteriores
a crisis histérica que atraviesa nuestro campo no solo ha puesto
BN situacion de pobreza a miles de campesinos e indigenas, si no que
a ocasionado la perdida de la soberania
plimentaria nacional. Es prioritario su recuperaciéon y reactivaciéon co
na politica de largo plazo, mediante el fortalecimiento de cadenasg
broductivas con apoyos y programas para pequefios y medianog
broductores, asi como una visiébn de proteccidon y preservacion de
edio ambiente. Los trabajadores jornaleros deben ser atendidos
onsiderados, pues son uno de los sectores mas vulnerables.

MUNDO DEL TRABAJO

a reforma laboral aprobada el pasado 1 de mayo contiene importantes
ambios para el mundo del trabajo en materia de imparticion de justicia
ibertad y democracia sindical, transparencia y rendicion de cuentas
ontratacion colectiva. Demandamos que dentro del presupuesto se€
ontemple una partida suficiente para la implementacion y puesta e
archa de la reforma, incluyendo la inspeccion laboral para ung
putentica vigencia de los derechos laborales. Es necesario iniciar u
broceso y capacitacion a los funcionarios de dichos centros, asi coma
parantizar los derechos laborales de los trabajadores de las JCA. As
ismo es necesario implementar politicas publicas que fomenten Ig
reacion de empleo formal y estable, lo que no esta garantizado con e
brograma "Jovenes construyendo futuro". Se debe fomenta
inanciamiento preferencial a la economia social y a las pequenas
edianas empresas politicas. publicas qué permitan la generacién de
empleos.

SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS

detono una grave crisis de derechos humanos.

Segunda Reunion de trabajo

con el sector sindical

SECRETAR[A DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

04 de septiembre de 2019

ORDEN DEL DIA

Seguimiento de acuerdos de la reunion del 2 de agosto de 2019
Determinacién de mesa de trabajo tematicas para la atencién de
asuntos de interés del sector obrero
Asuntos generales

onclusiones

1. Seguimiento de acuerdos de la reunién del 02 de agosto de 2019
a) Solicitud de reuniéon con el presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.

a) Designacion de los enlaces por parte de organizaciones sindicales
para preparacion y seguimiento de reuniones con autoridades de
STPS.

b) Mesa de trabajo para el seguimiento de la implementacion de la
Reforma Laboral.

P. Determinacién de mesas de trabajo tematicas para la atencion de
hsuntos de interés del sector sindical.

PROPUESTAS TEMATICAS Y RESPONSABLES

1. Seguimiento a la implementacion de la reforma laboral
tro. Esteban Martinez Mejia.

itula de la Unidad de Enlace para la implementacion de la Reformal
aboral.

. Seguimiento de la agenda legislativa 2019
incluyendo subcontratacion)

ic. Alfredo Dominguez Marrufo

ubsecretario del Trabajo




Fraternalmente

"POR LA UNION DEMOCRATICA DE LOS TRABAJADORES"
CDMX, 11 de septiembre 2019

AFAEL MARINO (ACCION POLITICA)

e: Reforma Laboral <reforma.laboral@stps.gob.mx>
nviado el: martes, 1 O de septiembre de 2019 12:31 p. m.
ara:baezasotoleslie@gmail.com;taide.gb@gmail.com;
Ifredo.martinez@fsucrom.org; user27; RAFAEL MARINO (ACCION}
OLITICA);rafaelmarinoroche@gmail.com;dolmare30@hotmail.com;dol
are@unam.mx;Fer.a.garciacuevas@gmail.com;sintetarm@yahoo.com
gvomacias@yahoo.com.mx;aznairac@gmail.com;smesecretariogeneral
gmail.com;napoleon.gomez@senado.gob.mx;oficina.napoleon.gomez
senado.gob.mx;rcovarrubias@aspa.org.mx;carolina.garcia@aspa.org.
x;isaiascroc@hotmail.com;rgglzg@prodigy.net.mx;silviacroc@hotmail.
om;pp.mdo7@gmail.com;FRANCISCOHERNANDEZJUAREZ;agustin.r
dfu@gmail.com;stunansecgral@unam.mx;abeldmz,@gmail.com;rabeld
zazuz@gmail.com;carlos.aceves@senado.gob.mx;
cevespolitica@yahoo.com;

C: Luisa Maria Alcalde Lujan; Alfredo Dominguez Marrufo; Estebanj
artinez Mejia; Herrera Zazueta; Maria del Rubi Sanchez Sanchez
sunto:  INVITACION A LA MESA DE TRABAJO DEL 11 DE
EPTIEMBRE - ENTRE DIRIGENTES SINDICALES Y LA STPS

uenas tardes,

or instrucciones del Mtro. Esteban Martinez Mejia, Titular de la Unidad
e Enlace de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral y derivado de |
eunion del pasado 4 de septiembre 2019, a través de la cual se acordé
stablecer mesas de trabajo integradas por las dirigencias sindicales
utoridades de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con |
inalidad de establecer rutas conjuntas para la implementacion del
uevo sistema de justicia laboral, asi como para atender las propuesta
inquietudes del sector obrero del pais en materia de trabajo; se hac
a cordial invitaciéon a los Enlaces designados de las Representacione
indicales para asistir a la mesa de trabajo convocada para el di
iércoles 11 de septiembre del presente afio a las 17:00 horas, en la
ficinas centrales de esta Dependencia, ubicada en Avenida Paseo

e la Reforma 93, piso 9, colonia Tabacalera, alcaldia Cuauhtémoc,

n la Ciudad de México.

ucho le agradeceré confirmar su asistencia a través de este medio,
ien al teléfono 20 00 53 00 extensiones 63133 y 63013.

in otro particular, le envio un cordial saludo.

avor de acusar de recibido.

ATENTAMENTE
UNIDAD DE ENLACE PARA LA REFORMA AL SISTEMA DE
JUSTICIA LABORAL

El uso del ejército Para tareas de seguridad publica no detuvo e
actuar de los grupos delictivos y si trajo consigo graves violacione
a los mas elementales derechos. Es necesario implementa
una estrategia de seguridad publica que garantice el respeto
los Derechos Humanos. Consideramos que la Guardia Naciona
no garantiza esto, pues mantiene al ejército realizan o tareas que no |
son propias. Por lo que dentro del presupuesto se debe tomar e
cuenta medidas para garantizar el pleno respeto a o
derechos humanos, combatir la impunidad a todo nivel
desarrollar politicas dé inclusiéon y desarrollo. eh beneficio de lag
comunidades y los jévenes para prevenir la delincuencia.

REFORMA FISCAL

Por lo tanto, se requiere de una reforma fiscal retributiva; progresiva |
multianual, qué contemple mecanismos efectivos de justicia fiscal para
combatir la corrupcion; asi como la evasién y elusion fiscal, lo que harg
factible obtener recursos para impulsar politicas sectoriales y regionaleg
de inversion productiva y dE desarrollo de la planta industrial del pais.

Algunas medidas deben ser:

» Aumentar los ingresos fiscales a partir de ampliar la base de
contribuyentes mediante una verdadera simplificacion
administrativa que facilite la incorporacion de la llamada economia
informal al pago de impuestos, asi como a los beneficios de la
seguridad social.

» Fomentar la inversidon productiva frente a la especulativa y
orientarla hacia regiones y sectores que son prioritarios En un
proyecto de desarrollo de largo plazo.

» Federalizacion de la recaudacién y el manejo de los recursos. El
cobro del IVA por los estados y la obligacion de | empresas
publicas a pagar el impuesto predial en los municipios, pueden
iniciar a Federalizaciéon. La Federalizaciéon supondra un esquema
real de solidaridad y tres de las entidades y los municipios, con
objeto de garantizar un desarrollo integral entre las regiones del
pais.

» Reducir el IVA al 10%. Exentar medicinas y alimentos. Mantener e
incluso incrementar mas allda la tasa del 15% para bienes
suntuarios.

> Suprimir el impuesto al activo.
Proveer de progresividad al impuesto sobre la renta (ISR).
Desgravacion del Impuesto Sobre la Renta hasta cuatro salarios|
minimos. Premios a la reinversion y ahorro en el sistema financiero
nacional en instrumentos de mediano y largo plazo.

» Suprimir los impuestos sobre nominas

» Impuesto sobre las inversiones especulativas, incluyendo las
transacciones en la bolsa de valores.

» Revisar el régimen especial de la maquila.

> Incentivos sujetos a metas concertadas con los sectores
involucrados y su continuidad estara condicionads al logro de
dichas metas.




Algunas medidas deben ser:

» Incentivar la reconversion tecnologica hacia tecnologias
limpias. Multas y castigos a los agentes contaminantes.

» Incentivos y subsidios temporales para micro, pequefas
y medianas empresas principalmente por su contribucién en
la generacion de empleos.

» Las plataformas digitales deben pagar impuestos, por la
actividad que realizan en nuestro pais y por los ingresos que aqui
generan; estas empresas deberan pagar todos los impuestos
establecidas para toda empresa: entre otros; IVA, ISR y IEPS.
Por lo tanto, todas las empresas trasnacionales deben pagar sus
impuestos en igualdad de condiciones que los trabajadores.

» Las transacciones financieras y depodsitos bancarios
deberan aportar al Erario, ampliando la recaudacién, al mismo
tiempo que los impuestos especiales (ecoldgicos, alcohol, tabaco,
etcétera), lo que acrecentara la fortaleza del Estado.

Las politicas de austeridad estan teniendo efectos negativos sobre I
cohesion social y la calidad de las politicas publicas: afectan al Estado

Bienestar, a la eficiencia econdmica la continuidad de o
equilibrios macroeconémicos a una posible salida de la crisiq
La continuidad de estas politicas significaria que nuestra economia n
tiene posibilidad real de crecer, ni en el corto y mediano plazo, por |
que no aumentara la recaudaciéon tributaria, ni habra mejoreg
condiciones para el pago de la deuda, en los- hechos todo esto significp
hipotecar el futuro de Méxicq.
La sociedad mexicana requiere de un modelo de prepuesto de caract

social sostenible a mediano y largo plazos en términos recaudatoriop
capaz de incrementar la capacidad redistributiva de los impuestos parg
garantizar un nivel de servicios publicos y prestaciones socialeq
La actual estructura impositiva presenta una evidente insuficiencip
recaudatoria y es incapaz de lograr una fiscalidad justa que reviertp
la creciente-desigualdad, combata la pobreza e invierta ¢
servicios publicos, desarrollo sostenible y la lucha contra el cambi
climatico. Esto se lograra por medio de elevar la recaudacid
tributaria, ademas de mejorar la justicia social via la progresividad dg
la recaudacion, para garantizar el financiamiento del Estado a Iog
servicios publicos basicos: educacion, salud y seguridad socia
vivienda. Financiamiento capaz de garantizar la sostenibilidad de lag
pensiones publicas, ademas de la inversion e
infraestructura social. Para salir del actual estancamiento econdémicp
transitar hacia un nuevo régimen politico se requiere un nuevo Pactp
Fiscal que se base en un modelo de politica fiscal, con mayq
capacidad recaudatoria, con mayor fortaleza ante a los ciclop
econémicos adversos y mas equitativos en cuanto a las cargas fiscal

y la redistribucion de la riqueza, para lo cual es fundamental que ¢
gobierno federal y el Congreso de la Union implementen unp
Politica de Estado: en materia de empleo; recuperacion ddl
poder adquisivo de los salarios; desarrollo agropecuarid;
industrial; salud y seguridad social. La Unién Nacional dg
Trabajadores hace un llamado al Ejecutivo Federal, y a las fuerzag
politicas dentro del Congreso de la Union, a considerar estaf

REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CON LA SECRETARIA DE TRABAJO

5 de septiembre de 201
Rio Neva #16 69 Piso
13:00 hrs.

Agenda de la reunién

9

Social

tiempo extra, productividad, entre otros, y de la
problematica de [as pensiones.

1. Lista de presentes.

2. Lectura de la minuta-del 4 de septiembre de 2019 en la STPS.

3. Presentacién de los nombres de los integrantes a participar en las
mesas de trabajo acordadas en la reunidn de IosI
dirigentes sindicales con la Secretaria de Trabajo el
miércoles 4 de septiembre.

4. Integracién de los temas de agenda para cada una de las mesas:
Mesa Tema Subtemas ' Responsables de la STPS
Mesa Seguimientoala Creacién de los Centros de Conciliacién y Mtro. Esteban Martinez Mejia,

1 Ref 5h | Registro Laboral Titular de la Unidad de Funcionarios

erorma Laboral | o .\csn y entrada en funciones d ellos| Conciliadores
tribunales laborales Lic.  Guillermo  Eduardo  Rota
Concluisién de los asuntos pendientes de | Santostoy,
resolucién en las juntas de conciliacién y| Titular de la Unidad de Funcionarios
arbitraje Conciliadores
Procedimientos para garantizar la democracia | Lic. Lucio Galileo Lastra Gareia,
sindical y la negociacion colectiva auténtica Director  General de Registro de
Asociaciones Sindicales
Mesa Agenda Legislativa Propuestas de modificacién adicionales para Lie. Alfredo Dominguez Marrufo,
2 ; una segunda etapa dereformasala Ley Federal | Subsecretario del Trabajo
para dar : ot
del Trabajo sobre cuotas, outsourcing,
seguimiento a l0s | sustitucién de la CONASAML, entre otros
asuntos Cajas de ahorro, cooperativas y presupuesto
pendientes como
subcontratacién,
cuotas, entre
otraos
Mesa | Inspeccién del Crear un cuerpo capacitado de inspectores de Lic. José Maria Moreios Ordaz,
3 . trabajo para cubrir las necesidades actuales Director General de Inspeccién Federal
trabajo ~
Mesa Capacitacién En materia de los nuevos derechos para Mtro. Manuel Arturo Garcfa Urrutia

4 sindicatos y sindicalistas Martinez,

Director General de Capacitacién vy
ol Adiestramiento A
Mesa | \esa de Previsién Aspectos de desgravacién de prestaciones, Mtro. Omar Natib Estefan Fuentes,

Director General de Previsién Social

S. Propuestas y Asuntos Generales
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