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La Organizaciones de Trabojadores de la RepUblica Mexicana abdjs..

firmantes, expresamos nuestro interés por participar en el ejercicio de \

Parlamento Abierto, que sea serio, transparente y exhaustivo, acorde con
/‘
!

Y

la trascendencia de la legislacién laboral, expresado en el Acuerdo
aprobado el pasado 30 de abril de 2019, por el Senado de la RepUblica.

//
Ws por ello que solicitamos, de la manera mds atenta, a las Comisiones de \\

Anhcorrupaon Transparencia y Participacion Ciudadana; y de Trabajo y

 Prevision Social, tenga a bien recibiros en el ejercicio de Parlamento .
Abierto con la finalidad de exponer ante los Senadores y la sociedad en lo
NN
\

. . . \
general, algunas de las observaciones e inquietudes que el Sector Obrero \
desea expresar en relacion a la Agenda Legislativa Laboral, para que
estas sean valoradas y consideradas a fin de que se readlicen Ias

adecuaciones necesarias a diversas disposiciones, con la finalidad de
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detrimento del ahorro y en beneficio Unico de las AFORE, que no garandjza

una pensién segura, estable y digna para los frabajadores.

Derogar la fraccién XXX, del Articulo 28 de la Ley de Impuesto Sobre la
Renta, con el objeto de que las prestaciones como: Ayuda en Vales de
Despensa, Ayuda para Transporte, Ayuda Escolar y Becas, Despensa en
Especie, Gastos Funerarios, Guarderias, Seguro de Vida, Actividades K \

~ Culturales y Recreativas, Fomento al Deporte, Ayuda por Fallecimiento de .

% deducibles al 100%, lo que beneficiaria directamente a miles trabajadoras
y tfrabajadores del pais que aln no cuentan con estas prestaciones en sus

Fgmiliares, Utiles Escolares, Ayuda para la Certificacién Laboral, sean
centros de trabaqgjo. $ l

ichas disposiciones vulneran de manera sistemdtica los derechos

2!

N.Dejar sin efectos y derogar los articulos 15-A, 15-B, 15-C y 15- D de la Ley
> Federal del Trabajo, en materia de régimen de subcontratacién, ya que I
laborales y de seguridad social, pues incentiva la tercerizacion copf la %

los trabajadores a las utilidades, disminucion de cuotas de seguridad ggcial

e impuestos, como puede ser el ISR, asi como no dar de alta a empl

registrar salarios inferiores a os efectivamente pagados, asicomo g

esquemas de simulacién para evadir cuotas obrerp-patronales, poniendo \
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en riesgo la permanencia en el empleo e incumplimiento de las |

fiscales.

Aunado a lo anterior, y funcién del Decreto publicado el pasado 01 de
mayo de 2019, que reformo la Ley Federal del Trabgdjo, nos postulamos por
la modificacién de todas aqguellas disposiciones que contravengan los A\
principios establecidos en los Convenios 87 y 98 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, suscritos por México, que menoscaban Ia

Autonomia Sindical, la Libertad Sindical, la Libre Sindicacién, Ia

Contrataciéon Colectiva y su Negociacidn, y el libre ejercicio del Derecho

a Huelga.

roponemos la modificaciéon de los siguientes preceptos:

§)%Reformo::r el Ariculo 110, fracciéon VI, de la Ley Federal del Trabgjo,

eferem‘e a las cuotas sindicales, solicitamos se conserve la redaccién

OI’IgIﬂO| de dicha fraccién antes de la reforma publrcado el posodo 01 Z
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, conceptos fundamentales reconocidos en los Convenios 87 y 98 de Id\.OlT,

como son la libertad de sindicacién: Ia libertad de elegir a sus dirige E5N

lalibertad de redactar libremente sus estatutos; y la libertad de establecer
sus principios y programa de accién. Sobre este particular la injerencia de
las autoridades al establecer bajo un esquema de legalidad y no de

principios el cdmo deben redactar los sindicatos sus estatutos, invade a

supremo de decision.

’/Meformar los Articulos 371, fraccidn IX y IX Bis ; y 371 Bis, de |la Ley Federal QK
v‘\\‘

: del Trabajo, a fin establecer que, la eleccién de las directivas y secciones

todas luces su esfera juridica, desconociendo a la Asamblea como érgano
\

sindicales, el sistema de consulta sea del voto personal, libre y secreto, de
conformidad con lo que establece la fraccidn XXl Bis, segundo parrafo del

Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La

Reforma Constitucional de 2017 busco establecer los mecanismos para

asegurar los legitimos intereses de los frabajadores, garantizando los

principios de representatividad de las organizaciones sindicales, para ello

3 establecié que para la eleccién de dirigentes el voto de los trabgjadores /
ser@ personal, libre y secreto, por lo que se observa que la reforma laboral

-

en los articulos antes mencionados, van mds alld de lo establecido en I1g |

Constitucién, al establecer que dicho voto fuese directo, pues eliming la

posibilidad de que los sistemas de consulta puedan ser directo o indirecto,
de acuerdo a la estructura u organizacién de cada sindicato, lo que Ig

constitucion si prevé al permitir la posibilidad de que los estatus sindicqles

pudieran fijar las modalidades procedimentales a b/gs respectivos
‘E-R | / /'_
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/" es decir, bajo un esquema de voto directo o indirecto, como lo establecia
la Ley Federal del Trabajo antes de la Reforma del 01 de mayo de 2019.

Reformar el Articulo 373, de la Ley Federal del Trabajo, en reconocimiento

a la importancia que reviste la transparencia y rendicion de cuentas,
proponemos que los informes semestrales donde se de cuenta sobre la \
administracion del pcl’rrimonib sindical, pueda ser también distribuida y K‘\

enfregada mediante medios digitales de informacién, o cualquier otro

medio de difusion que los sindicafos dispongan para tal efecto en sus
statutos. Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo establecia los

7

" mecanismos adecuados para que los trabajadores pudieran obtener la

informacion con respecto al patrimonio sindical, ademds de prever Ia

obligacién que tenian los sindicatos de informar a la Asamblea cada seis

J mese sobre dicha informacién. Sin embargo, la Reforma Laboral de 2019, |
%osume una clara injerencia, obligando a que dicho informe se presente !
|

\\\;' cada 6 meses ante la Asamblea Sindical, de la cual se deberd entregar
'\eopic al CFCyRL, cuando en primera instancia no se tendria que hc:c:er/%1

A

j publica dicha informacién, por tratarse de cuotas sindicales, entendiendo
por estas, recursos privados de los trabajadores, no asi publicos. Asimismo,

obliga a entregar copia delinforme a cada trabajador, de forma personal,

er al respecto.

con acuse de recibido, transgrediendo el escenario de la Asambleq, y de
las disposiciones que los estatutos pudieran establec @

)
e

s

Reformar el Articulo 386 Bis, de la Ley Federal del Trabajo, para qué el

apoyo de los trabajadores a través del voto pgrsonal, libre y secre(si, KL

/
\ ; ) ) Pagina | 5

Scanned by CamScanner




Mesa de Concertacién de Agenda Laboral
H. Cimara de Diputados N

05 de junio de 2019 \
pueda ser directo o indirecto, segin las estructuras organizativas de Q) D

sindicato, en funcidn de lo expuesto y fundado anteriormente.

Reformar el Articulo 390 Bis y 390 Ter, de |la Ley Federal del Trabgjo, a fin ‘
establecer que, el apoyo de los trabajadores para la solicitud de i
celebracién y de registro de un Contrato Colectivo Inicial o un Convenio \
de Revisidn se lleve a cabo mediante el voto personal, libre y secrefo, de |
conformidad con lo que establece la fraccién XXl Bis, segundo parrafo del
Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La

% Reforma Constitucional de 2017 busco establecer los mecanismos para

segurar la libertad de negociacién  colectiva de los trabagjadores, Q'

garantizando los principios de certeza en la firma, registro y deposito de los
coniratos colectivos de trabajo, para ello establecié que para la solicitud
‘I de celebracién de un Contrato Colectivo de Trabgjo el voto de los

trabajadores serd personal, libre y secreto, por lo que se observa que la

D
% forma laboral en los articulos .antes mencionados, van mas alld de lo

A

\es’rablecido en la Constitucion, al establecer que dicho voto fuese directo,

pues elimina la posibilidad de gue los sistemas de consulta puedan ser

directo o indirecto, de acuerdo a la estructura u organizacion de cada

sindicato. “
:
e

Es tal virtud, ratificamos nuestro compromiso con las y los trabajadores de

México, para que junto con los Legisladores del H. Congreso de la Unidn se

de una legislaciéon laboral que fortalezca los dereghos laborales, tenien
<
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¢ _omo resultado la creacion de mds y mejores empleos formales, qg -\
;
permifan el desarrollo profesional y mejor calidad de vida para los \

frabajadores y sus familias, en bien de la Nacién. F&ﬁ\
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